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Corpuimriy

O Recibo de Salarios

Estructura do Recibo de Salarios

v' Encabezamento: Datos da empresa e do traballador.

v Periodo da liquidacién.

v" Devengos: separando as percepciéns salariais das non
salariais.

v Total devengado.

v" Deducciéns.

v Total a deducir.

v’ Liquido total a percibir.
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O Recibo de Salarios

Suma das Percepciéns Salariais e Extrasalariais

Neste apartado limitarémonos a sumar todas as percepciéns
que lle corresponden ao traballador no mes que estamos
elaborando a némina.

O seguinte paso no noso proceso de confeccionar unha
némina, serd o cdlculo das bases de cofizacién de
continxencias comins e profesionais. Posteriormente, a
devanditas bases aplicarémoslles o tipo de cotizacién, para
obter asi a cota que deben pagar o traballador e o
empresario.
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O Recibo de Salarios

Célculo da Base de Cotizacién de Continxencias Comins

a) Computarase a remuneracién que corresponda ao mes
ao que se refire a cotizacién, incluindo todos os conceptos
non excluidos expresamente (art. 109 L.G.S.S.).

b) Sumarase a esta remuneracién, a parte proporcional
das pagas extraordinarias e daqueles conceptos retributivos
que non tefian o cardcter mensual e que vaian a
devengarse durante todo o ano en curso (por exemplo,
unha prima de producién de 1.202,02 euros/ano,
pagadera o 31 de decembro).
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O Recibo de Salarios

Célculo da Base de Cotizacién de Continxencias Comins

Para calcular este importe tomarase a suma anual das
cantidades a percibir por eses conceptos, despois:

* Se son traballadores cuxas retribuciéns tefien o cardcter
diario dividirase entre 365 dias (366 se é bisiesto) e a
cantidade obtida multiplicase polo nimero de dias a que
corresponde a cotizacién.

* No caso de traballadores cuxas retribuciéns tefien cardcter
mensual, ese importe anual dividirase entre 12.
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O Recibo de Salarios

Célculo da Base de Cotizacién de Continxencias Comins

c) Se a base de cotizacién que resulte dos puntos a e b non
estivese entre a confia da base minima e maxima
correspondente ao grupo de cotizacién da categoria profesional
do traballador (conforme &s contias fixadas cada ano pola Lei
de Orzamentos Xerais do Estado), cotizarase pola base minima
ou mdxima, segundo corresponda.

d) Cando o traballador estea de baixa, a base de continxencias
comuns diaria serd: Base de C.C do mes anterior & baixa/n® de
dias a que corresponde. Se a retribuciéon é mensual, dividirase
sempre por 30, se a retribucién ¢ diaria dividirase por 28,29,30
6 31, segundo o nimero de dias do mes.
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O Recibo de Salarios

Bases de Cotizacién Continxencias Comins 2009

gr. Categorias Profesionales Bq,s‘.as Ba,s ©s
of. Minimas Mes ~ Mdximas Mes
1 T)?i('ecr;izr;)sE:tI;tiﬁte:gi:)agg_sré:;::lgslrgse. alta direccion non incluido no artigo 1.016,40 € 3.166,20 €
2 Enxefieiros Técnicos, Peritos e Axudantes Titulados 843,30 € 3.166,20 €
3 Xefes Administrativos e de Taller 733,50 € 3.166,20 €
4 Axudantes non Titulados 728,10 € 3.166,20 €
5 Oficiais Administrativos 728,10 € 3.166,20 €
6 Subalternos 728,10 € 3.166,20 €
7 Auxiliares Administrativos 728,10 € 3.166,20 €
Por Dia Por Dia
8 Oficiais de primeira e segunda 24,27 € 105,54 €
9 Oficiais de terceira e Especialitas 24,27 € 105,54 €
10 Traballadores maiores de 18 anos non cualificados 24,27 € 'IOW
11 Traballadores menores de 18 anos 24,27 € FIIJgS'EAt €
[o——
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O Recibo de Salarios

Cotizacién nos contratos a Tempo Parcial 2009

Grupos cotizacién / Categorfas Egiizr'
Inxenieros e Licenciados. Persoal de alta direccién non incluido no artigo 1.3.c) do Estatuto dos 612€
Traballadores. !
Enxefieiros Técnicos, Peritos e Axudantes Titulados 5,08 €
Xefes Administrativos e de Taller 4,42 €
Axudantes non Titulados 4,39 €
Oficiais Administrativos 4,39 €
Subalternos 4,39 €
Auxiliares Administrativos 4,39 €
Oficiais de primeira e segunda 4,39 €
Oficiais de terceira e Especialitas 4,39 €
Traballadores maiores de 18 anos non cualificados 4,39 €
Traballadores menores de 18 anos 4,39 €
. .
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O Recibo de Salarios

Célculo da Base de Cotizacién de Continxencias Profesionais

* O sistema de cdlculo é similar ao das contfinxencias
comdns, a Unica variacién é que para calcular a base de
continxencias profesionais stmase & base de continxencias
comuns as horas extras que faga o traballador no mes que
corresponda a némina.

* Hai que destacar que para o célculo das continxencias
profesionais non existen bases mdaximas e minimas por
categorias profesionais, pero si topes maximos e minimos
de coftizacién do sistema.
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O Recibo de Salarios

Célculo da Base de Cotizacién de Continxencias Profesionais

* A base de continxencias profesionais en caso de incapacidade
calctlase igual que a de continxencias comins, o Unico que lle
engadiremos o cociente composto das horas extraordinarias
realizadas durante o ano anterior ao mes da baixa/360 6 365,
segundo a cotizacién sexa mensual ou diaria.

TOPE MINIMO TOPE MAXIMO

728,10 € 3.166,20 €
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O Recibo de Salarios

Descontos no Recibo de Salarios

a) Cuotas & Seguridade Social:

- Para Continxencias Comuins: 4,70%

- Para Desempleo: 1,55% ou 1,60% (segUn tipo de contrato
sexa indefinido ou contrato temporal) sobre a base de
Continxencias Profesionais.

- Para formacién profesional: 0,10% sobre a base de
Continxencias Profesionais.

- Adicional por horas extras: o 2% sobre o importe total das
horas por forza maior e o 4,70% sobre o resto de horas

extraordinarias.
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O Recibo de Salarios

Descontos no Recibo de Salarios

Hai que destacar neste apartado que o empresario debe
descontar as cuotas de S.S. 6 traballador no seu mes
correspondente, xa que logo non poderé facelo, terd pois, que
pagar o empresario as cuotas & seu cargo e as cuotas a cargo
do traballador.
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O Recibo de Salarios

Descontos no Recibo de Salarios

CONCEPTOS Empresa Traballador  Total
Continxencias Comins 23,60% 4,70% 28,30%
Horas Extraordinarias
-Forza Maioor 12,00% 2,00% 14,00%
-Resto 23,60% 4,70% 28,30%
Desempleo
-Tipo Xeral 5,50% 1,55% 7,05%
-Contrato de duracién determinada a tempo completo 6,70% 1,60% 8,30%
-Contrato de duracién determinada a tempo parcial 7,70% 1,60% 9,30%
Fondo de Garantia Salarial 0,20% - 0,20%
Formacién Profesional 0,60% 0,10% 0,70%
D + FOGASA + FP > 7,95% (IND.) / 9,20% (TEMP. TC) / 0®
10,20% (TEMP. TP) e
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O Recibo de Salarios

Suposto Préctico Célculo Base de Cotizacién

H.E.:

Salario Base: 751,27 euros
Plus convenio: 150,25 euros

Antigiedade: 90,15 euros

78,13 euros

2 P.E. de 841,42 euros (S.B. + Antigiedade)

@NRGALICIA
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v Vamos a calcular a base de cotizacion, dun traballador con
grupo de cotizacién 7, que percibe unha retribucién mensual de:

Pro.E
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O Recibo de Salarios

Base de Cotizacién de Continxencias Comins

* A base de cotizacién estard constituida pola suma dos conceptos
salariais (Salario base, Plus Convenio e Antigiedade).

Salario Base 751,27
Plus Convenio 150,25
Antigiedade 90,15

991,67 euros

* A suma obtida engadirase a P.P.E:
2 x 841,42
PPE = o = 140,24 euros

12
0®
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O Recibo de Salarios

Base de Cotizacién de Continxencias Profesionais

* A base de cotizacién mensual serd asi a suma obtida de dmbolos
conceptos:

991,67 + 140,24 = 1.131,91 euros/mes

Esta cantidade debe atoparse comprendida entre a base maxima
e a base minima de cotizacién da categoria profesional ou grupo
de coftizacién correspondente. En caso contrario utilizardse como
base de cotizacién a base sobrepasada. (Grupo 7 de cotizacién:

728,10 € - 3.166,20).
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O Recibo de Salarios

Base de Cotizacién de Continxencias Profesionais

A base de cofizacién por continxencias profesionais estard
constituida  polos mesmos conceptos que a base por
continxencias comins mdis as horas extraordinarias.

1.131,91 + 78,13 = 1.210,04 Euros / mes

Deberd estar comprendida entre a base mdxima e minima de
cotizacién do grupo profesional. (Grupo 7 de cotizacién: 728,10

€ -3.166,20).
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O Recibo de Salarios

Suposto Préctico Célculo Base de Cotizacién Retribucién Diaria

v Vamos a calcular a base de cotizacion, dun traballador con
grupo de cotizacién 8, que percibe unha retribucién diaria de:

Salario Base: 24,04 euros
Antigiedade: 3,01 euros

Plus Actividade: 18,03 euros

H.E.: 150,25 euros mes supuesto

3 P.E. de 30 dias S.B. + Antigiedade cada unha delas.
0®
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O Recibo de Salarios

Base de Cotizacién de Continxencias Comins

* O igual que para el célculo da base de cotizacién con retribucién
mensual, para calcular a base de cotizacién de traballadores con
refribucién diaria, primeiramente recolleremos os conceptos

computables

A suma de conceptos computables da como resultado:
24,04 + 3,01 + 18,03 = 45,08 euros / dia
Para calcular a cantidade correspondente & P.E., faremos:

(24,04 + 3,01) x 30 dias x 3 pagas = 6,67 euros / dia
365 dias ano
0®
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O Recibo de Salarios

Base de Cotizacién de Continxencias Comins

B.C.C.C. = 45,08 + 6,67 = 51,75 euros

As horas extraordinarias non se foman en consideracién para o
célculo da base de cotizacién por continxencias comuns.

Comprobaremos que a resultante estd comprendida entre as
bases (diarias) médximas e minimas de cotizacién atendendo 4
categoria profesional do traballador. (Grupo 8 de cotizacién:

24,27 € - 105,54)
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O Recibo de Salarios

Base de Cotizacién de Continxencias Profesionais

* Collemos a resultante obtida anteriormente da suma de conceptos
computables mdis a parte proporcional de pagas extraordinarias:
51,75 euros.

* A continuacién calcularemos a cantidade diaria que corresponde d&s
horas extraordinarios xa que estas féronnos dadas en cémputo
mensual: 150,25 /30 = 5,01 euros

51,75 + 5,01 = 56, 76 euros/dia
Procederase entén a comprobar que a cantidade resultante

atépase comprendida entre os topes mdximos e minimos ( 728,10
/30 =24,27 €-3.166,20€ /30 = 105,54 €).
@
)
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O Salario

2Qué é o Salario?

O contrato de traballo, como todo contrato, establece unha
serie de dereitos e obligaciéns para as partes. Polo que se
refire 6 empresario, a sta principal obligacién consiste en
abonar a cantidade estipulada 6 traballador, polos servizos

por éste prestados.

Asi, pode definirse o salario como a contraprestacién ou
contrapartida que percibe o traballador do empresario, pola
execucién do traballo por conta allea.
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O Salario

2Qué é o Salario?

Considérase salario a totalidade das percepciéns econémicas dos
traballadores, en difieiro ou en especie, pola prestacién profesional
dos servizos laborais por conta allea, xa retribuyan o traballo
efectivo, calquera que sexa a forma de remuneracién, ou os
periodos computables como periodo de traballo. Os periodos
computables como traballo son:

* O descanso semanal e os dias festivos.

* As vacaciéns anuais.
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O Salario

2Qué é o Salario?

* O descanso, non inferior a 15 minutos, en xornada que  exceda
de 6 horas diarias, se asi estd establecido mediante acordo.

* As ausencias xustificadas 6 traballo co dereito a retribucion.

* As interrupciéns de traballo imputadas é empresario: os salarios
de tramitacién en despidos declarados nulos ou improcedentes.
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O Salario

2Cémo se pode retribuir 6 traballador?

O empresario pode aboar o salario 6 traballador de duas
formas diferentes:

» Retribucién dineraria, xa sexa en metdlico ou a través de
culquera outro medio de pago admitido en Dereito.

* Retribucién en especie, proporcionando 6 traballador outros
servizos, ou concedéndolle determinados beneficios.
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O Salario

2Cémo se puede retribuir 6 traballador?

Retribucién dineraria

Como regra xeral (e sen prexuizo do que logo se dird) o
Unico medio de pago que libra ao empresario da sGa obrigacién
de retribuir ao traballador, é aquel que se efectta en difeiro.

No entanto esta forma de pago non ten por que ser
necesariomente en difeiro en efectivo. O empresario, previo
informe da representacién legal dos traballadores, pode realizar o
pago tamén mediante:

* Talén bancario.

* Qutra modalidade de pago similar, a través de entidades

de crédito.
0®
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O Salario

2Cémo se puede retribuir 6 traballador?

Retribucién en especie

En ocasiéns a retfribucién do traballador consiste na entrega ou
concesién de determinados bens ou beneficios.

Ten cardcter excepcional, 6 primar sempre o pago en metdlico, e
o suu establecemeento s& é admisible si existe lei, Convenio
colectivo ou pacto, expreso ou tdcito, que o autorice, nunca como
imposicién unilateral do empresario.
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O Salario

2Cémo se puede retribuir 6 traballador?

En todo caso, a Lei fixa nun 30 por cento do total das percepciéns
salariais a percibir, o limite maximo a que pode ascender o pago
en especie.

Esta forma de retribuciéon 6 traballador pode presentarse de
diferentes maneiras: cedendo & traballador a vivenda ou un
vehiculo para desplazamentos, estando a sta manutencién a
cargo do empresario, ...
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O Salario

Retribuciéns salariais e extrasalariais

Unha primeira aproximaciéon & definicién legal leva a
concluir que non toda cantidade percibida polo traballador
ten a consideracién de salario. Cabe falar asi de:

- Retribuciéns salariais.

- Retribuciéns extrasalariais.
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O Salario

Retribuciéns salariais

a) O SALARIO BASE: fixado por unidade de tempo. Retribse por

dia natural.

b) COMPLEMENTOS PERSOAIS: son consolidables, salvo pacto

en contra:

* Antigiedade: convenio colectivo ou contrato individual.

* Cofnecementos especiais: idiomas, titulos, ... sempre que a
relacién laboral non se base nestos cofecementos. Séense
fixar nos contratos de traballo.
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O Salario

Retribuciéns salariais

c) DE POSTO DE TRABALLO: non son consolidables, salvo pacto en

contra, xa que dependen do exercicio da actividade profesional no posto
asignado:

*Penosidade, toxicidade e peligrosidade: deben de estar
recollidos no convenio colectivo ou no contrato individual. En caso
de que non haxa acordo, serd a  xurisdiccion social a que decida
se o posto é merecedor dun plus.

* Turnicidade: fixase nos contratos de traballo ou en convenio.

* Nocturnidade: de 10 da noite a 6 da mafdn, salvo que o salario

fixarase tendo en conta o horario de traballo, ou se compense  este

plus por periodos de descanso. A retribucién deste complemento
vird fixada no convenio colectivo.

]
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O Salario

Retribuciéns salariais

d) POR CALIDADE OU CANTIDADE DE TRABALLO: son
complementos que percibe o traballador por facer o traballo con

unha maior calidade, ou realizar méis cantidade de traballo do
normal:

* Incentivos & produccién: é un incentivo por rendir no traballo
por encima do considerado normal. Normalmente os varemos
de medicién veren recollidos nos convenios colectivos.

* Asistencia e puntualidade: séese devengar por dia efectivo.
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O Salario

Retribuciéns salariais

* Comisiéns: é aquela cantidade constituida, en todo
ouen parte, por unha cantidade calculada sobre os
negocios mediados polo traballador (operaciéns nas
que interven por conta do empresario). O dereito &
comisién nace no momento de realizarse e de pagarse
o negocio ou venda no que interviiera o traballador.

A cuantia das comisiéns serd a que fixaran as  partes.
O S.M.I,, no seucébmputo anual, é a garantia minima
de ingresos cando o traballador tivera establecido o

salario a comisién como Unica percepcién.
0®
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O Salario

Retribuciéns salariais

* Horas extraordinarias: son as horas de traballo que se
realizan téra da xornada ordinaria de traballo. Como minimo
hai que pagalas como unha hora ordinaria. Se non hai pacto
sobre como retfribuir as horas exiras entenderase que se
retribuirdn en forma de descanso nos 4 meses seguintes & sta
realizaciéon. O tope anual legal de realizacion de horas
extraordinarias son 80, salvo as feitas por forza maior.
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O Salario

Retribuciéns salariais

Notas sobre as horas extraordinarias:

- Horas por forza maior: Cando a empresa sufreu
unha caftdstrofe (incendio, inundacién, averia, ...) e a
producccién tivo que pararse para recuperar esa
produccién perdida, a empresa pode esixir és seus
traballadores a realizacién de horas extraordinarias
de forza maior.

- Horas estructurais: Verien motivadas polos momentos
puntuais de gran produccidn, rupturas de stocks, para
reporier as mercancias en almacén.

- Horas non estructurais: Non tefen ningunha

xustificacién aparente para que deban real &
8
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O Salario

Retribuciéns salariais

e) DE VENCEMENTO PERIODICO SUPERIOR O MES: os complementos
de vencemento superior 6 mes devénganse dia o dia, ainda que o seu
pago sexa nunha data determinada:

* As pagas extras: O traballador ten dereito a dias pagas exiras,
unha en Nadal e outra en Vran (segin convenio). A cuantia das
pagas vefien marcadas no convenio colectivo, sendo o seu tfope
minimo o salario minimo interprofesional vixente. Salvo acordo entre
as partes, as pagas extras non se devengarén durante o periodo de
I.T., xa que durante este periodo o salario sustitGese por unha
prestacién, para cuio cdlculo compitase a parte proporcional das
pagas extras.

* Participacién en beneficios: segindo o que marque o convenio.

* Outras gratificaciéns: segin acordo entre as partes.
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O Salario

Retribuciéns salariais

f) EN ESPECIE: Constitten percepciéns en especie de cardcter
salarial a utilizacién, consumo ou obtencién para fins particulares,
de bens, dereitos ou servizos, de forma gratuita ou por prezo
inferior ao de mercado.

Estas retribuciéns estdn exentas, tanto de renda, como de
Seguridade Social, nun valor do 20% do S.M.l., sempre que
devanditas retribucidons non sexan debidas a norma, a convenio
colectivo ou a contrato de traballo. As retribuciéns en especie
deberdn valorarse economicamente segundo os criterios
establecidos, polo artigo 44 da lei do I.R.P.F., en ningdn caso estas
percepciéns poderdn superar o 30% do total de retribuciéns do
traballador.
0®
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O Salario

Retribuciéns salariais

Entre outras, ferdn a consideracién de percepciéns salariais en
especie:

* A utilizacién de vivenda por razén de cargo ou pola
condicién de empregado pUblico ou privado.

* A utilizacién ou entrega de vehiculos automébiles.

* Os préstamos con tipo de interese inferior ao tipo legal do
difeiro.

* As primas ou cotas satisfeitas pola empresa en virtude dun
contrato de seguro ou outro similar, salvo as de seguro de
accidente laboral ou de responsabilidade civil.
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O Salario

Retribuciéns salariais

* As cantidades satfisfeitas polos empresarios a plans de
pensiéns a favor dos traballadores.

* As cantidades destinadas a gastos de estudio dos
traballadores, sempre que non vehan esixidos polas
actividades da empresa.
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O Salario

Retribuciéns salariais

g) DE RESIDENCIA: estes complementos remuneran a prestacién
do traballo nun lugar xeograficamente determinado, sempre que
o traballador fixe a sta residencia en devandito lugar.

Todo o que rodea ao tema dos complementos é negociable, ben
por medio dos convenios colectivos, ben mediante o acordo
contractual das partes. Na maiorfa dos casos os complementos
Usanse para pagar horas extraordinarias encubertas, xa que
segundo a lei, non se pode exceder o tope de 80 horas
extraordinarias anuais pagas, e digo pagadas porque as que se
compensan con descanso nos 4 meses seguintes & realizacién
das horas extraordinarias non contan para o tope.
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O Salario

Retribuciéns extrasalariais

Tefien a consideracién de percepciéns non salariais, ou
extrasalariales, aquelas retribuciéns que percibe o traballador
como consecuencia da relacién de traballo, pero que non
retribuye nin o traballo efectivo realizado, nin os periodos de
descanso que se computan coma se de traballo efectivo. Estes
gastos estdn normalmente recollidos en convenio, no caso que
non o estean, o traballador comunicard ao empresario a sta orixe
e contia.
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O Salario

Retribuciéns extrasalariais

a) INDEMNIZACIONS POLOS GASTOS RELACIONADOS CO
TRABALLO: Non cotizan & seguridade social, nin se lles retén para
o I.R.P.F., sempre gque non se exceda dos topes legais.

* O quebranto de moeda: é aquela compensacién que
resarce 6 traballador dos posibles desaxustes de caixa
derivados do manexo continuo de difeiro.

O desgaste de ferramentas: son percepciéns polo
desgaste de Utiles ou ferramentas propias do traballador.
* Prendas de traballo: pdganse ben en especie, ben en
difeiro.

*
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O Salario

Retribuciéns extrasalariais

* Gastos de locomocién: resarcen 6 traballador dos gastos
que lle ocasiona o desprazamento, por razén do seu traballo
e por orden da empresa, a outros lugares distintos do centro
de traballo. O empresario pode pagar o precio do
transporte publico usado polo traballador, ou abonarlle ata
0,19 Euros / Km., mdis os gastos de aparcamento e peaxe
xustificados, no caso de que o traballador use o seu coche
particular.
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O Salario

Retribuciéns extrasalariais

* Plus de distancia (Localidades distintas) e plus de transporte
(mesma localidade): son aquelas cantidades que deben de
abonarse ao traballador polos desprazamentos desde a sda
residencia habitual ata o centro de traballo e viceversa. O tope é
do 20% do I.P.R.E.M. Son os convenios colectivos os que fixan a
cantidade a cobrar por este concepto. Normalmente o cobro deste
plus estd asociado a vivir a unha determinada distancia do centro
de traballo
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O Salario

Retribuciéns extrasalariais

* Dietas de viaxe: compensan & traballador dos maiores
gastos en que incurre cando por razén do seu traballo, debe
pernoctar fora do seu lugar de residencia ou facer fora del
algunha comida principal.
- Pernoctando: 53,34 Euros / dia, en territorio
espafol; 91,35 Euros en el extranxeiro.
- Sin pernoctar: 26,67 Euros / dia, en territorio
espafol; 48,08 Euros en el extranxeiro.
* Entrega de productos a un precio inferior 6 normal en

comedores de empresa ou economatos de empresa, co
tope de 9,00 Euros. / dia.
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O Salario

Retribuciéns extrasalariais

b) INDEMNIZACION POR FALECEMENTO DO TRABALLADOR: estdn
recollidas nos convenios colectivos. Nin cotizan & Seguridade Social, nin
se lle retén para o I.R.P.F.

c) INDEMNIZACION POR TRASLADO: cando o empresario ordena a un
traballador desprécese a unha poboacién distinta da da sta residencia
habitual, este pode optar entre realizar o traslado ou solicitar a rescisién
do contrato de traballo. Se opta polo traslado, a empresa terd que pagar
os gastos do desprazamento do traballador e da sta familia; se o
traballador non quere trasladarse e opta pola extincién do contrato de
traballo, corresponderalle unha indemnizacién de 20 dias de salario por
ano de servizo, co tope de 12 mensualidades (nin cotiza & S.S nin se lle
retén para o L.R.P.F.). Inclte: S.B., complementos consolidados e P.P.E.
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O Salario

Retribuciéns extrasalariais

d) INDEMNIZACION POR MODIFICACION SUBSTANCIAL DAS
CONDICIONS DE TRABALLO: a modificacién debe ser en:
- Xornada de traballo.

- Horario.

- Réxime de traballos a quendas.

- Sistema de remuneracién.

- Sistema de traballo e rendemento.

- Mobilidade funcional, cando se excedan os limites do artigo 39 do E.T:
dignidade, formacién e promocién profesional.

O traballador para ter dereito a esta indemnizacién debe demostrar
que foi prexudicado, entén poderd rescindir o seu contrato e cobrar unha
indemnizacién de 20 dias de salario por ano de servizo co tope de 9
mensualidades (nin se lle retén para o I.R.P.F, nin cotiza & S.5).
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O Salario

Retribuciéns extrasalariais

e) INDEMNIZACION POR DESPEDIMENTO: Estas indemnizaciéns
estdn exentas de cotizar 4 S.S. e de retenciéns para o |.R.P.F.:

* Indemnizacién por despedimento colectivo, aprobado en
expediente de regulacién de emprego: 20 dias de salario por
ano traballado, co tope de 12 mensualidades.

* Indemnizacién por despedimento disciplinario declarado
improcedente: 45 dias de salario por ano de servizo, co tope
de 42 mensualidades. En contratos de fomento da
contratacién indefinida a indemnizacién serd de 33 dias por
anos de servizo, co tope de 24 mensualidades, sempre que o
despedimento sexa obxectivo e declarado improcedente.
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O Salario

Retribuciéns extrasalariais

* Indemnizacién por resolucién do contrato a instancias do

traballador por incumprimento contractual do empresario: 45 dias
de salario por ano de servizo, co tope de 42 mensualidades.

* A indemnizacién por resolucién do contrato por causas
obxectivas (organizativas, de producién, técnicas e econémicas):
20 dios de salario por ano de servizo co tope de 12
mensualidades.
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O Salario

Retribuciéns extrasalariais

* A indemnizacién dunha mensualidade de salario pola extincién
do conirato por mor de morte, xubilacién ou incapacidade do
empresario.

* As compensaciéns econdémicas que recollen algins convenios
para o termo dos contratos de obra ou servizo determinado (8
dias de salario).

* Indemnizacién por non preavisar ao traballador, cando asi o

esixe a lei, a indemnizacién consiste no salario dos dias que non
se preavisou.
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O Salario

Retribuciéns extrasalariais

f) PERCEPCIONS POR MATRIMONIO: é a libre vontade do empresario,
nin I.R.P.F., nin S.S.

g) PRESTACIONS DA SEGURIDADE SOCIAL POR INCAPACIDADE
TEMPORAL: o traballador non cotiza por estas cantidades & seguridade
social (cotiza segundo as bases de continxencias comins e profesionais
do mes anterior & baixa), pero si se lle retén para o [.R.P.F.

h) PRESTACIONS POR COMPENSACION POR DESEMPREGO PARCIAL:

o traballador cotiza & S.S o mesmo porcentaxe que cotiza polo seu
traballo, xa que o INEM cotiza unha parte. Para o [.R.P.F., reténselle o
mesmo que se lle retén polo que gafa traballando.
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O Salario

Retribuciéns extrasalariais

i) MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION PROTECTORA DA SEGURIDADE
SOCIAL: considéranse melloras das prestaciéns da S.S. as percepcidns
entregadas polas empresas 6s trabajadores para complementar as cantidades que
paga o I.N.S.S. nos periodos de incapacidade femporal. O traballador non cotiza
4 S.S por estas cantidades (cotiza segin as bases de continxencias comins e
profesionais do mes anterior & baixa), pero si se lle retén para o [.R.P.F.
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O Salario

Xeneralidades

» O pago e a previa liquidacién do salario deben realizarse sempre
documentalmente.

» O recibo individual de salarios ten dUas funciéns: efectos
liberatorios para o empresario e efectos comprensivos para o
traballador.

» O modelo do salario axustarase ao modelo aprobado polo
Ministerio de Traballo.

» O recibo de salario debe de ser un reflexo do pactado en convenio
ou en contrato individual.
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O Salario

Xeneralidades

» O recibo de salarios referirase a meses naturais, se a empresa paga en
periodos inferiores, esas cantidades consignaranse como anticipos.

» O traballador asinaré o recibo cando cobre as cantidades consignadas
nel, non fard falta que o firme cando o empresario pague mediante
transferencia bancaria.

» O recibo de salarios hai que conservalos, xunto aos seguros sociais, un
minimo de catro anos.

» A falta de pagamento do salario polo empresario lexitima ao traballador
para que o reclame via xudicial, o tipo de interese aplicable é o que
marque o banco de Espafa.
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O Salario

Data e Lugar de Pago

* A liquidacién e pago do salario debe efectuarse na data e lugar
establecidos, ou segundo os usos e costumes.

» £ un dereito bédsico do traballador, a percepcién puntual da
remuneracién pactada ou legalmente establecida. O periodo de tempo a
que se refire o abono non pode exceder dun mes, tendo, no entanto,
dereito a percibir anticipos a conta do xa traballado.

= Se existise atraso no pago, o traballador ten dereito a percibir un interese
por moura do 10% anual sobre o importe do salario. Pero se os atrasos
son continuados ou se produce ausencia total de pago, o traballador
poderd pedir a extincién do contrato tendo dereito ds indemnizaciéns
previstas para o despedimento improcedente.
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O Salario

Garantfas do Salario — Créditos Privilexiados

A lei dota ao salario dunha serie de garantias, que fan, sobre
todo nos casos de insolvencia do empresario, que os créditos
salariais gocen de preferencia sobre outros.

Estes privilexios non operan en situaciéns normais, senén que
o seu establecemento obedece & idea de proteccién dos
traballadores cando, por situaciéns de crises da empresa, aqueles
concorren con outros acredores para satfisfacer os seus créditos
fronte ao empresario.
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O Salario

Limites 4 libertade de fixacién do Salario

Na fixacién do salario débense respetar uns limites:

* Os Convenios colectivos establecen tdboas de salarios para os
distintos grupos e profesionais que actGan como minimos que en
todo caso haberd que respectar.

* Os salarios non poden ser discriminatorios. O empresario non
pode establecer discriminaciéns desfavorables por circunstancias
de sexo, orixe, estado civil, raza, condicién social, ideas relixiosas
ou politicas, e adhesién ou non a sindicatos. Imponse por tanto, a
igual traballo, igual valor e salario.
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O Salario

O Salario Minimo Interprofesional (S.M.1.)

O Salario Minimo Inferprofesional, é a refribucién minima fixada
legalmente para todos os trabajadores.

O Goberno, con cardcter anual, regula a retribucién minima que deben
percibir os traballadores, calqueira que sexa a actividade que
desempefien, por cada dia de traballo.

O contrato de traballo, como todo contrato, establece unha serie de
dereitos e obligaciéns para as partes. Polo que se refire 6 empresario, a
sta principal obligacién consiste en aboar a cantidade estipulada 6
traballador, polos servicios por éste prestados.
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O Salario
O Salario Minimo Interprofesional (S.M.1.)

1)

Esta retribucién minima é denominada S.M.1. caracterizada porque:

- Na sta fixaciéon anual polo Goberno, éste deberd consultar
previamente ds
representativas.

- E inembargable.

organizaciéns sindicais e empresariais mdis

- Tanto a negociacién colectiva ou outros acordos colectivos, como
os contratos individuales, respetarén o Salario Minimo.

Para o ano 2.009 o S.M.l. queda fixado en 20,80 euros/diq,
624,00 euros/mes e 8.736,00 euros/afo.

TURGALICIA

Dirpcoidn Xeral de Turisma,

...
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O Salario
Evolucién do S.M.I.

1)

Ano

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

TURGALICIA

Dirpcoidn Xeral de Turisma,

SMI Dfa

14,74 €
15,04 €
15,35 €
17,10 €
18,03 €
19,02 €
20,00 €
20,80 €

SMI Mes

442,20 €
451,20 €
460,50 €
513,00 €
540,90 €
570,60 €
600,00 €
624,00 €
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