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Turismo de Galicia

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION CON CARACTER
TEMPORAL DUN/DUNHA AUXILIAR DE OFICINA DE TURISMO PARA A OFICINA DE
TURISMO DA CORUNA DA AXENCIA TURISMO DE GALICIA

. PRIMEIRA.- NUMERO E CARACTERISTICAS DA PRAZA.

Convocatoria de proceso selectivo para a contratacion dun!dunha “AUXILIAR OFICINA DE
TURISMO”: i

- Centro de traballo: Oficina de turismo da Corufia (Axencia Turismo de Galicia)
Enderezo: xardins de Méndez Nufiez, s/n ~ 15003 — A Corufia:

- Contrato a formalizar.- contrato de duracién determinada a tempo parcial de interinidade
por un 38,67 % da xornada (14,50 horas semanais para cubnr a reducién de xornada por
coidado de fillo menor da ocupante do posto}.

- Distribucién da xeornada.- Fins de semana —a quendas- e tardes de luns a venres —tamén a
guendas- facendo 14,50 horas semanais.

- Duracién aproximada do contrato.- Ata a finalizacion da reducién de xornada da ocupante
ou a finalizacién do contrato da mesma polas causas legalmente establecidas.

- Condiciéns do posto.- Convenio colectivo de oficinas e despachos da provincia da Corufia
e Acordo operativo da plantilla organica da Sociedade de Imaxe e Promocion Turistica de
Galicia, S.A. do ano 2008.

- Retribuciéns brutas mensuais aproximadas.- de 481,88 €lmes (38,67% do salario bruto
mensual a xornada completa).

- Funciéns do posto.- Atencién ao publico; informacién e asesoramento ao publico sobre
destinos e produtos turisticos; Posta a disposicién e distribucion acs demandantes de
folletos informativos, mapas ou outra documentacion turistica. :

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

2.1 Xerais.

Para ser admitidos a esta convocatoria os aspirantes deberan reunir, no dltimo dia do prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos: ‘

2.1.1. Ser espafiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, ou nacional dalgun Estado
ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia lle sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

Tamén poderan participar o conxuxe dos espariois, dos nacionais dalgin dos demais Estados
membros da Unién Europea e dos nacicnais dalgin Estado, aos que en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa lle sexa de aplicacion a
libre circulacidn de traballadores, sempre que non estean separados de dereito, asi como os seus
descendentes e os do seu cdnxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade que
vivan 4s suas expensas.

Poden acceder ao emprego publico como perscal laboral en igualdade de condicions cos
espafiois as persoas con nacionalidade estranxeira as cales se refire este apartado, asi como os
demais estranxeiros con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacion.

2.1.3. Titulacion de Técnico superior en guia, informacion e asistencia turistica ou Grao ou
diplomatura en turismo.

Os aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acredltar que estan en posesion da
correspondente validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion do titulo.
Este requisito non sera de aplicacion aocs aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sua
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cualificacién profesional, no ambito das profesiéns reguladas, ac abeiro das disposicions de
Dereito da Union Europea.

2.1.4. Posuir o diploma ou certificado que acredite o grao de perfeccionamento do idioma galego
ou CELGA 4 (Orde do 16/07/2007- DOG do 30/07).

2.1.5. Estar inscrito como demandante de emprego (desempregado) no Servizo Publico de
Emprego (non atoparse en situacion de alta ou asimilada & aita na Seguridade Somai)

2.1.6. Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desemperio das correspondentes funcions.

2.1.7. Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autéonomas, nin atoparse
na situacién de inhabilitacidn absoluta ou especial para o desempefic de empregos ou cargos
pliblicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder 8 mesma categoria profesional a cal se
pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion eguivalente, nin ter
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o
acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

Os aspirantes gue non tefian a nacionalidade espafiola deberan acreditar igualmente non estar
sometidos a sancién disciplinaria ou condena penal que impida, no seu estado, o acceso a funcion
publica.

TERCEIRA.- SOLICITUDES

3.1 Forma
Quen desexe tomar parte no proceso selectivo deberad formular a sta solicitude no modelo de
instancia que figura como anexo |, acompafiada de:

a) Copia do DNI ou pasaporte.
Os aspirantes estranxeiros que residan en Espafia deberan ademais presentar unha fotocopia
cotexada da tarxeta de residente comunitario ou de familiar de residente comunitario en vigor ou,
se & o caso, da tarxeta temporal de residente comunitario ou de traballador comunitario fronteirizo
en vigor. :

Os aspirantes que sexan namonals da Unién Europea ou dalgln estado ac que, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia lle sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores, ben por residir no estranxeiro ou por atoparse en
Espafia en réxime de estadia, deberdn presentar unha fotocopia cotexada do documento de
identidade ou pasaporte.

Os familiares dos anteriores deberan presentar unha fotocopia cotexada do visado e, se & o casg,
do xustificante de ter solicitado a correspondente tarxeta ou xustificante de ter solicitado a
exencion do visado e da correspondente tarxeta. De non ter solicitado estes documentos deberan
presentar os documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo do
parentesco e unha declaracion xurada ou promesa do espafiol, do nacional dalgin dos demais
estados membros da Unién Europea e do nacional dalgtin estado, ao que en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion 2
libre circulacion de traballadores, e se é o caso, do feito de que o aspirante vive as suas expensas
ou esta o seu cargo.

b) Copia cotexada do titulo académico requirido na convocatoria.

c) Documento acreditativo do cofiecemento do idioma galego.

d) Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de emprego no Servizo

Publico de Emprego.
e) Documentacion acreditativa dos méritos baremables
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1. Copia cotexada, de ser o caso, das titulacions distintas da requirida.

2. Documentacion acreditativa dos servizos prestados na Xunta de Galicia efou noutras
Administraciéns Publicas (certificado de servizos prestados)

3. Documentacion acreditativa dos servizos prestados nas empresas privadas
(copia cotexada dos contratos de traballo e informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social)

4. Copia cotexada dos diplomas acreditativos dos cursos

5. Certificacién acreditativa do cofiecemento de idioma/s estranxeiro/s expedida polo
organismo competente,

6. Anexo | e Il debidamente cubertos.

Independentemente das solicitudes recibidas, solicitase ao Ser\nzo Pdblico de Emprego a
presenza de desempregados. :

Todo o proceso correspondente a este concurso podera consultarse no taboleiro de anuncios da
Axencia Turismo de Galicia en Santiage de Compostela e no da Area Provincial da mesma na
Corufia. Asi mesmo, publicarase na paxina web da Axencia Turismo de Galicia.

3.2 Destinatarios, lugar de presentacion e prazo

As solicitudes de participacién no proceso poderan presentarse na Axencia Turismo de Galicia -
(Praza de Mazarelos, 15. - 15703 Santiago de Compostela) ou nas oficinas previstas no artigo 38
da Lei 30/1992, de 28 de novembro, de réxime Xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun.

A documentacion adiantarase preferentemente via correo electrénico ac enderezo de correo:
xerencia.turismo@xunta.es. Asi mesmo, para as posibles aclaracions ou informaciéns adicionais

poderase utilizar c mesmo enderezo.

i

O prazo de presentacion de solicitudes iniciase o 03 de novembro de 2015 e remata as
catorce horas do dia 09 de novembro de 2015.

CUARTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: BAREMO, ACREDITACION DE
MERITOS E DESEMPATES

O procedemento de seleccién sera o de concurso.

4.1. Baremo
A seleccidn das/os candidatas/os realizarase en base aos seguintes méritos:

1) Outras titulaciéns distintas as relacicnadas con Turismo: Maximo 2 puntos
Qufras Licenciaturas, Diplomaturas, Graos ou Masters: 0,5 puntos por cada unha delas.

2) Experiencia profesional en turismo na administracién publica: Maximo 2 puntos.
Atribuiranse 0,75 puntos por ano traballade. Os tempos inferiores a 1 ano ratearanse por
meses, :

3) Experiencia profesional en turismo en entidades privadas: Maximo 1 punto
Atribuiranse 0,50 puntos por ano traballado. Os tempos inferiores a 1 ano ratearanse por
meses.

4) Formacion adicional acorde coas funcions a desenvolver: Maximo 1 punto
a) Por cada curso de mais de 20 horas e ata 60 horas: 0,10 puntos
b} Por cada curso de mais de 60 horas e ata 120 horas: 0,20 puntos
¢) Por cada curso de mais de 120 horas: 0,30 puntos
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5) Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (s6 se valorara o grao superior alegado) e

que sexa superior ao establecido como requisito de acceso.
o Certificado de lingua galega nivel 5/CELGA 5 ou curso de linguaxe administrativa
(nivel medio ou superior): 1 punto.
So se concedera validez, polo que & acreditacion do galego se refire, aos cursos ou
titulacions homologados polo érgano competente en materia linglistica da Xunta de
Galicia. :

8) Cofecemento de idiomas estranxeiros, que debera acreditarse certificacion expedida polo
organismo competente, equivalente como minimo, ac nivel B2, segundo o previsto no
Marco Comun Europeo de referencia para as linguas. Un punto por cada idioma,
valorandose unicamente o valor superior en cada un deles: Maximo 3 puntos.

Os méritos enumerados nos apartados anteriores deberan referirse ac Ultimo dia de presentacién
de instancias. '

4.2. Desempates
De producirse empate na puntuacion, acudirase para dirimilo &

1° Puntuacion outorgada polos méritos alegados de acordo coa orde establecida neste
anexo.

2° Primeira letra do primeiro apelido, segundo a orde establecida anualmente na resolucion
da Conselleria de Facenda pola que se publica o resultados do sorteo a que se refire o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Non obstante o anterior, no suposto de infrarepresentacion do sexo femenino nos términos
establecidos no artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes, o primeiro criterio de desempate serd o de ter a condicidén de muller.

4.3. Incompatibilidades. }
O posto de traballo estd sometido ao réxime Xeral de incompatibilidades establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, e disposicions complementarias.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION

5.1 Composicion :_
Para os efectos do presente proceso, constituiuse un organo de seleccién integrado polas
seguintes persoas:

- Presidenta: Ramallal Molina, M del Carmen
- Secretaria: Cardelle Espasandin, Mercedes
- Vogal: Pazos Valifio, Candido

- Vogal Castifieira Sobrido, José Ramén

- Vogai: Rodriguez Antén, M2 Aurora

A presidenta podera designar substitutos dos membros do tribunal cualiificador.
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5.2 Abstencion e recusacion

Os membros do tribunal deberanse abster ou poderan ser recusados, cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 28 e 29 da Lei 30/1992

5.3 Constitucién e actuacion

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, po[o menos, a metade mais dun
dos seus membros. Todolos membros do Tribunal actuaran con voz e voto.

As decisién adoptaranse por maioria dos presentes.

A Comision de Seleccion resltalle de aplicacién o Acordo do Consello da Xunta de 8 de abril de
2010, polo que se modifican as Instrucions relativas ao funcmnamento e actuacién dos tribunais
de seleccion de 11 de abril de 2007.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Relacién provisional de admitidos

Expirado o prazo de presentacidn de solicitudes, o Presidente do Tribunal de seleccion, dictara
resolucion, aprobando a RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS, con
expresion das puntuaciéns provisionais dos méritos alegados polos -aspirantes, e se é o caso, as
causas que motivaron a exclusion.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de tres dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion, para emendar as causas da exclusion. A resolucion destas emendas
entenderase implicita coa publicacién da relacion definitiva de admitidos e excluidos.

SETIMA.- BAREMACION E RESOLUCION DA CONVOCATORIA

7.1. Relacion de aprobados

O tribunal faré pablica a resolucion aprobando a relacion definitiva de admitidos e excluidos coas
puntuacions definitivas dos méritos alegados polos aspirantes. A resolucion incluira a proposta de
provisién do posto a favor da persoa coa maior puntuacion.

Os solicitantes disporan dun prazo de reclamacién de tres dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion.

7.2. Resolucién
Rematado 0 prazo e resoltas no seu caso as reclamacions o Presidente do Tribunal elevara a
proposta a & direccién da Axencia Turismo de Galicia para a emisién da resolucion.

7.3. Citacion do/a candidato/a elixido/a

Emitida a resolucion, a persoa aspirante que obtefia a praza, unha vez realizados os tramites
legais oportunos, formalizara o contrato laboral que lle sexa de aplicacion, actuando como 6rgano
de contratacion da Axencia Turismo de Galicia a sua directora. '

Se ofa candidato/a elixido/a non formalizara o contrato laboral, por causa que lle sexa imputable,
no prazo establecido, correria a lista a favor dos/das seguintes candidatos/as pola orde da
relacidon coas puntuacions definitivas.

De non cumprir ningun candidato as condicidns esixidas pola lexislacién vixente e/ou as recollidas
nestas bases para o contrato, poderase declarar deserto o concurso.
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OITAVA.- CLAUSULA DERRADEIRA

As bases desta convocatoria, e cantos actos se deriven dela e da actuacion da comisidn de
seleccidn, co caracter de definitivos, ou que sendo de tramite decidan sobre ¢ fondo do asunto,
poderan ser impugnados polos interesados no prazo e na forma establecidos pola Lei 30/1992, de
26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Pdblicas e do Procedemento

Administrativo Coman,
Sﬁ‘fago d?xﬁubm de 2015

pre‘S{de a da Copfisién de Setejéz:[on

b

\_M® def Carpén Ramallal Molina
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