Concurso para a elaboracion de listas de agarda para o posto de profesor/a de alemdin

CRITERIOS DE AVALIACION

correspondente ao departamento de Idiomas

Reunida a Comision Xulgadora correspondente, constituida polos membros que se
relacionan na Acta de Constitucion do dia 6 de Marzo de 2012 e presidida por D7
Patricia Cuevas Sarria, establece os seguintes criterios para cualificar os aparlados de
Rendemento  Académico, Experiencia Docente, Experiencia Prolesional ¢ Outros

héritos.

RENDEMENTO ACADEMICO: de (0 a 8 ptos.

Considerando o nimero de convocatorias PTOS.
| Doutor (segundo afinidade coa praza) 1-3
DEA ou E:‘{}l-li_\-‘ﬁf.l::ﬂfﬁ (segundo afinidade coa praza) 0,3-1
CUALIFICACIONS
Matricula de Honra 4
E_t shresainte 3
Notable o
Aprobado 1
Suspenso 0
EXPERIENCIA DOCENTE: de (0 a 6 ptos.
DOCENCIA Ptos./ano
Universitaria / Escolas Hosteleria 0-1,5
| Secundaria / E.O.L (-0,75
Oulros 0-0,25

Periodo maximo a valorar 5 anos
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: de 0 a 5 ptos.

- EXPERIENCIA Ptos./ano
En hosteleriafunsmao {1-1
| Outros 0-0,5
| Periodo méiximo a valorar 5 anos
FORMACION ADICIONAL: de 0 a 3 ptos.
i FORMACION PTOS.
Master Profesional / Postgrado -2
Fn Hosteleria/Turismo (-1
En Metodoloxia Diddctica 0-2
Eulms -1
OUTROS MERITOS: de 0 a 2 ptos,
NOME DO MERITO PTOS.
Actividade investigadora (-2

Nos apartados de experiencia docente e profesional, en caso de que algin candidato
abiefia unha puntuacion superior & méxima prevista para o apartado correspondente

prorralearase a puntuacion de todolos candidatos en funcidn da maxima obtida,

Ness anartados de Pormacion Adicional e Outros Méritos, os candidatos que aleancen a
I . . v
puntuacion maxima xa non se lles valoraran méritos adicionais.

Santiago de Compostela , 6 de Marzo de 2012

A Presidenta




