VS

CRITERIOS DE AVALIACION

Concurso para a elaboracion de listas de agarda para o posto de Profesor/a de Pricticas

de Servizos correspondente ao departamento de Servizos.

Reunida a Comision Xulgadora correspondente. constituida polos membros que se
relacionan na Acta de Constitucion do dia 14 de Marzo de 2012 ¢ presidida por [
Patricia Cuevas Sarria, establece os seguintes criterios para cualilicar os apartados de
Rendemento Académico, Experiencia Docente, Experiencia Profesional e Outros

Méritos.

RENDEMENTO ACADEMICO: de 0 a 8 ptos.

PTOS.
[ e _
Ciclo Superior servicios/restauracion o equivalente [ Hasta2
Ciclo Medio en Servicios/restauracion o equivalente Hasta 1
CUALIFICACIONS
Sobresaliente / Matricula Honra 6
Notahle 4
Bien 2 i
Aprobado 1
/ Suspenso {
:g
|d EXPERIENCIA DOCENTE: de 0 a 5 ptos.
l DOCENCIA Pto. Aiio |
Universitaria/Hosteleria/Secundaria 0-1
Outros 0-0.5
(\ Acdrdase a equivalencia de 600 horas lectivas a un ano.
. Periodo maximo a valorar 5 anos |




o T
N Serimdompor

EXPERIENCIA PROFESIONAL: de 0 a 6 ptos.

EXPERIENCIA Ptos. ano
Xefe de Sala (1% ou 2% Hasta 1.2
Xefe de Sector / Barman Hasta 0,8
Xefe de Rango / Camarero Hasta 0.4
Periodo miximo a valorar 35 anos

FORMACION ADICIONAL: de 0 a 3 ptos.

FORMACION PTOS.
Titulo Universitario Hasta 3
Formacion no universitaria [asta 2
Aplicarase coeficiente multiplicador segundo afinidade coa drea

de servizos

Mérito cun minimo de 600 horas na drea de servizos: coeficiente
3

Merito cunha carga entre 200 v 599 horas na area de servizos:
coeliciente 2

Meérito cunha carga hasta 199 horas na area de servizos:
coeficiente |

Meérito non vinculado 4 drea de restauracion: coeliciente 0.

3 JUTROS MERITOS: de 0 a 2 ptos.

NOME DO MERITO PTOS.
Cofiecementos do idioma inglés Hasta 0,5
Cofiecementos do idioma francés Hasta 0,5
Cofccementos do idioma aleman Hasta 0.5
Cofiecemento aplicacions informaticas de xestion de [Hasta 0.5
! | reslauracion

Santiago de Compostela, 14 de Marzo de 2012




