DECRETO 196/2012, de 27 de septiembre, por el que se crea la Agencia de Turismo de Galicia
y se aprueban sus estatutos.

La Ley 7/2011, de 27 de octubre, del turismo de Galicia, en su disposicion adicional cuarta,
autoriza al Consello de la Xunta de Galicia para la creacién de la Agencia de Turismo de Galicia,
gue tendra como objetivo basico impulsar, coordinar y gestionar la politica autondmica en
materia de turismo y, en especial, la promocién y la ordenacién del turismo dentro de la
comunidad y la conservacién y promocion de los caminos de Santiago.

Mediante el presente decreto se procede al desarrollo de la citada disposiciéon adicional,
creando la Agencia de Turismo de Galicia y regulando los aspectos referidos a la organizaciony
funcionamiento de la Agencia, su estructura, el régimen de su personal, su régimen
econdmico-financiero y su régimen patrimonial y de contratacion.

El modelo instrumental elegido, el de agencia, recogido en el articulo 74 de la Ley 16/2010, de
17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector
publico autonémico de Galicia, es el que mejor se adapta a las necesidades de autonomia y de
flexibilidad en la gestién sobre los recursos asignados necesarios para el desarrollo de la
politica turistica, sector clave de la economia gallega.

Una de las ventajas de la creacién de la Agencia es que se refuerzan los mecanismos de control
de eficacia y se promueve la responsabilizacion por objetivos en la gestidon publica de las
funciones encomendadas. Se trata de configurar la Agencia de Turismo de Galicia como una
organizacion dotada de una capacidad de decisidn sobre los recursos asignados y de un nivel
de autonomia en su funcionamiento, que son las premisas necesarias para que se pueda exigir
una responsabilidad efectiva sobre el cumplimiento de los objetivos que tiene encomendados.
En consecuencia, resulta esencial que la creacion de una agencia comporte la prestacion de
servicios con alto nivel de calidad, con una cultura de gestidn acorde a dicha finalidad y que
sea facilmente visualizable por la ciudadania.

La Agencia de Turismo de Galicia nace asi con una vocacion integradora, con el objetivo de
aprovechar las sinergias creadas entre los diferentes drganos y entidades que hasta ahora
tenian competencias sobre distintos aspectos del turismo en Galicia y se crean economias de
escala en la gestidn.

En este sentido, es necesario sefialar que el Consello de la Xunta de Galicia, en su reunién de
16 de febrero de 2012, acordd la modificacién del objeto social de la S.A. Xestion do Plan
Xacobeo, la supresion de la Secretaria General para el Turismo y la extincidon de la Sociedade
de Imaxe e Promocidn Turistica de Galicia, S.A., y del Consorcio Instituto de Estudios Turisticos.

Asi, la Agencia de Turismo de Galicia asume las competencias, recursos y medios materiales
que le corresponden en la actualidad a la Secretaria General para el Turismo, a los servicios de
Turismo en las jefaturas territoriales, a la Sociedad de Imaxe e Promocidn Turistica de Galicia,
S.A,, y al Consorcio Instituto de Estudios Turisticos, desde el momento en que se produzca la
extincion de su personalidad juridica.

La Agencia de Turismo de Galicia asumira también la tutela funcional de la S.A. Xestion do Plan
Xacobeo, desde el momento en que se produzca la modificacién do su objeto social. La S.A.



Xestidn do Plan Xacobeo mantendra su personalidad juridica propia y su objeto social
consistird en el mantenimiento y conservacién de los caminos, la red de albergues y la
divulgacion del hecho y cultura jacobeos.

El Consejo de Turismo de Galicia, como drgano asesor adscrito a la conselleria competente en
materia de turismo, segln lo establecido en la Ley 7/2011, de 27 de octubre, del turismo de
Galicia, incorporara la visién del sector privado, académico y sindical, lo que permitird adoptar
decisiones de politica turistica con un amplio abanico de criterios, garantizando de este modo
una coordinacion en la definicién de los objetivos y de las estrategias para un mejor desarrollo
de las actuaciones en el campo turistico, llevando a cabo su actividad conforme a la
planificacién y coordinacién establecida por la Agencia de Turismo de Galicia.

De este modo, se alcanza una direccidn Unica, coordinada y agil de las competencias turisticas
de la Comunidad Auténoma, asi como de los servicios comunes y transversales de estas, lo que
supone alcanzar una mayor eficacia y eficiencia de los recursos publicos.

Por ello, y para el desarrollo de su trabajo en los drganos de gobierno de la Agencia estaran
presentes las administraciones publicas con competencias en el sector turistico, al igual que
participaran con voz y sin voto representantes de la Federacion Gallega de Municipios y
Provincias (Fegamp), las diputaciones provinciales y las organizaciones empresariales mas
representativas del sector turistico privado. Esta participacion de otras entidades publicas y
privadas permitird realizar una politica turistica integral que conllevard una mejora en la
eficacia y eficiencia de los presupuestos publicos destinados al sector turistico en la comunidad
gallega.

Por lo que se refiere a la adscripcidon del nuevo ente, el presente decreto se ocupa de
desarrollar las consecuencias de una adscripcién funcional de la Agencia de Turismo de Galicia
a la Presidencia de la Xunta de Galicia y organica a la Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia.

En efecto, si bien la Secretaria General para el Turismo se encontraba adscrita a la Conselleria
de Cultura y Turismo, la nueva estructuracién organica de la Administracion autondmica
aprobada por el Decreto 12/2012, de 4 de enero, por el que se establecen los drganos
superiores y de direccion dependientes de la Presidencia de la Xunta de Galicia, y por el
Decreto 13/2012, de 4 de enero, por el que se fija la estructura orgénica de las consellerias de
la Xunta de Galicia, determind una nueva organizacion de la gestiéon de las competencias
autondmicas en esta materia con la adscripcion funcional de la indicada secretaria general a la
Presidencia de la Xunta de Galicia, sin perjuicio de su adscripcion organica a la Conselleria de
Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia.

La creacion ahora de la Agencia de Turismo de Galicia en virtud de la disposicién adicional
cuarta de la Ley 7/2011, de 27 de octubre, del turismo de Galicia, se efectta a través del
presente decreto, el cual mantiene la adscripcién funcional de las competencias en materia de
turismo a la Presidencia de la Xunta de Galicia, y aclara las consecuencias de la adscripcién
organica a la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, siguiendo el
modelo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y
funcionamiento de la Administracién general y del sector publico autonémico de Galicia, para



los consorcios autondmicos que vayan a quedar adscritos a un érgano dependiente de la
Presidencia de la Xunta de Galicia, en el sentido de entender que la adscripcién indicada a
dicho érgano no obsta para el desarrollo de determinadas competencias por la conselleria que
corresponda. Este esquema no se encuentra alejado del previsto en el articulo 26.5 del mismo
cuerpo legal para el caso de las secretarias generales dependientes directamente de la
Presidencia, caso en que se distingue entre una dependencia funcional a esta y una
dependencia organica a la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia,
debido siempre a la posicidn juridica e institucional, ya aludida, de la Presidencia de la Xunta
de Galicia. Por lo demas, el esquema aludido sigue lo previsto en el Decreto 252/2011, de 15
de diciembre, por el que se crea la Agencia para la Modernizacidon Tecnoldgica de Galicia y se
aprueban sus estatutos.

De acuerdo con la descentralizacion funcional autorizada por la disposicion adicional cuarta de
la Ley 7/2011, de 27 de octubre, del turismo de Galicia, asi como lo previsto en el articulo
3.1.d) de dicha ley, el presente decreto se ocupa de la atribucion de competencias a la
Agencia, sin perjuicio de las atribuidas en la legislacion de turismo al titular de la conselleria
competente en materia de turismo, que pasan a ser desempeiiadas por el titular de la
conselleria a la que se encuentra adscrita orgdnicamente la Agencia. Esta descentralizacion,
ademas de ser coherente con la creacién de la Agencia, es consecuencia de lo ordenado en el
articulo 46.3 de la Lofagga, que determina que la creacion de nuevas entidades instrumentales
del sector publico autondmico no supondrd, en ningln caso, duplicacion de servicios publicos,
por lo que la creacion debe venir acompanada de la supresion de la Secretaria General para el
Turismo.

La creacidn de la Agencia de Turismo de Galicia, asi como la aprobacién de sus estatutos,
constituyen el objeto del presente decreto, que consta de seis articulos, diez disposiciones
adicionales, cinco disposiciones transitorias, una disposicidon derogatoria y cinco disposiciones
finales, y se incluyen en el anexo | los estatutos de la Agencia.

En primer lugar se dispone la creacién de la Agencia de Turismo de Galicia y se aprueban los
estatutos contenidos en el anexo.

Se adscribe la Agencia a la Presidencia de la Xunta de Galicia y se determinan las competencias
de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia. En el articulo cuatro se
establece la descentralizacidn funcional de las competencias atribuidas por la normativa
sectorial vigente en materia de turismo. En los siguientes articulos se desconcentra la
competencia en la persona titular de la Direccién de la Agencia para subscribir con entidades
publicas y privadas convenios de colaboracion excluidos de la legislacion de contratos del
sector publico, y se valora el coste efectivo de los medios que se traspasan.

La disposicion adicional primera se refiere a la constitucion de la Agencia de Turismo de
Galicia, momento coincidente con la realizacién de la sesidon constitutiva de su Consejo Rector
y netamente separado de la creacion de la Agencia, unida a la aprobacidn de sus estatutos y de
su puesta en funcionamiento efectivo, ligada a la gestion de su presupuesto y al normal
desarrollo de sus servicios comunes.



La disposicién adicional segunda se ocupa de la tutela funcional de la S.A. Xestidon do Plan
Xacobeo por la Agencia de Turismo de Galicia y del Consejo de Turismo de Galicia.

La disposicion adicional tercera trata de la adscripcion de drganos y puestos de la Secretaria
General para el Turismo y de los servicios de Turismo de las jefaturas territoriales en la
Agencia. El personal conserva los derechos, deberes y condiciones profesionales que tenia en
funcién de la relacién juridica de empleo por la que estaba vinculado con la Administracidn
autondmica.

Las disposiciones adicionales cuarta, quinta y sexta tratan diferentes aspectos relacionados
con laincorporacidn del personal de las entidades que se extinguen o modifican su objeto para
integrarse en la Agencia de Turismo de Galicia.

En la disposicién adicional séptima se establecen las previsiones necesarias para la
racionalizacion de los medios humanos al servicio de la Agencia de Turismo de Galicia.

En la disposicidn adicional octava se establece el plazo para la aprobacidn de la propuesta del
primer contrato plurianual de gestién, en la disposicién adicional novena, el plazo para la
realizacion del primer inventario de bienes de la Agencia, y en la disposicién adicional décima
se recoge como principio rector del funcionamiento de la Agencia la perspectiva e igualdad de
género.

Las disposiciones transitorias establecen las condiciones en que discurrird el periodo de
transicion necesario para culminar el cambio de modelo organizativo de agencia, en materia
de servicios comunes, de subsistencia temporal de los érganos directivos actuales hasta el
nombramiento de los de la nueva agencia, de la relacién de puestos de trabajo y el régimen
transitorio de los procedimientos.

Los estatutos recogidos en el anexo | de este decreto estan organizados en 44 articulos
agrupados en siete capitulos.

El capitulo | redne las disposiciones generales relativas a la naturaleza, régimen juridico,
adscripcion, objeto y fines, asi como a la sede de la Agencia de Turismo de Galicia. En cuanto
tal entidad instrumental, en virtud de lo establecido en las leyes, se recoge en el articulo 7 la
condicidn de la Agencia como medio propio y servicio técnico de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

El capitulo Il se ocupa de las competencias y funciones de la Agencia, asi como del régimen de
impugnacion de los actos administrativos.

Los instrumentos de gestidn, en que se recogen los objetivos de la Agencia, los medios para
cumplirlos y las consecuencias del grado de cumplimiento y el plan de accién anual,
constituyen el objeto del capitulo Ill.

El capitulo IV establece la organizacion de la Agencia de Turismo de Galicia, que cuenta con
dos érganos de gobierno, uno unipersonal (la Presidencia) y otro colegiado (el Consejo Rector).
La Direccidn es el 6rgano encargado de la gestion ordinaria.



El capitulo V regula el régimen econdmico y financiero de la Agencia y especifica los recursos
econdmicos necesarios para que la Agencia desarrolle sus funciones. EIl mismo capitulo regula
el régimen patrimonial y de contratacion, que es el general de aplicacién a todas las
administraciones publicas.

El régimen del personal de la Agencia, asi como los procedimientos de seleccién de puestos de
trabajo, distinguiendo entre las condiciones de acceso a la Agencia del personal directivo y del
personal no directivo, conforman el contenido del capitulo VI.

Finalmente el capitulo VII recoge la transparencia en la gestién, para lo que establece la
obligacion de publicar informacidn actualizada de determinados aspectos que se citan en su
sede electrdnica, y regula la carta de servicios de la Agencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.3 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacién y funcionamiento de la Administracién general y del sector publico autonémico
de Galicia, a propuesta de la Conselleria de Presidencia, Administraciones, Publicas y Justicia,
después del informe favorable de las consellerias competentes en materia de administraciones
publicas y de hacienda, de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Galicia, y previa
deliberacion del Consello de la Xunta en su reunion del dia veintisiete de septiembre de dos
mil doce,

DISPONGO:
Articulo 1. Creacion

En virtud de la autorizacion contenida en la disposicién adicional cuarta de la Ley 7/2011, de
27 de octubre, del turismo de Galicia, se crea la Agencia de Turismo de Galicia (en adelante,
Agencia Turismo de Galicia), como agencia publica autondmica, que tendra como objetivo
impulsar, coordinar y gestionar la politica autonémica en materia de turismo vy, en especial, la
promocién y la ordenacién del turismo dentro de la comunidad y la conservacion y promocion
de los caminos de Santiago, y se aprueban los estatutos contenidos en el anexo | de este
decreto.

Articulo 2. Adscripcidn

1. La Agencia Turismo de Galicia estard adscrita, funcionalmente, a la Presidencia de la Xunta
de Galicia, conforme a lo regulado en el presente decreto.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 56 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la
Administracion general y del sector publico autonémico de Galicia, la Agencia de Turismo de
Galicia quedard adscrita orgdnicamente a la Conselleria de Presidencia, Administraciones
Publicas y Justicia.

Este articulo quedd derogado por el Decreto 106/2018, de 4 de octubre, por el que se modifica parcialmente el Decreto
177/2016, de 15 de diciembre, por el que se fija a estructura organica de las consellerias de la Xunta de Galicia, y el Decreto
196/2012, de 27 de septiembre, por el que se crea la Axencia de Turismo de Galicia y se aprueban sus estatutos.




La Axencia Turismo de Galicia queda adscrita organica y funcionalmente a la Conselleria de
Cultura y Turismo, segun se dispne en el articulo 6bis. del Decreto 177/2016, de 15 de
diciembre, por el que se fija la estructura orgdnica de las consellerias de la Xunta de Galicia,
modificado por el Decreto 106/2018, de 4 de octubre.

Articulo 3. Competencias de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia®

1. Con caracter general, corresponde a la persona titular de la Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia', bajo la direccidn de la persona titular de la Presidencia de
la Xunta de Galicia', el ejercicio de las competencias que la Ley 16/2010, de 17 de diciembre,
de organizaciéon y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autondémico de Galicia, atribuye a la persona titular de la conselleria de adscripcidn respecto
de la entidad publica instrumental adscrita, asi como aquellas que le atribuyan los estatutos de
la propia Agencia Turismo de Galicia.

En particular corresponderd a la persona titular de la Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia’ el ejercicio de las siguientes competencias:

a) Proponer al Consello de la Xunta el nombramiento y cese de la persona titular de la
Direccién de la Agencia.

b) Remitir la propuesta de contrato plurianual de gestién a la conselleria con competencias en
materia de hacienda y a la conselleria competente en materia de administraciones publicas
para su presentacién al Consello de la Xunta.

c) Remitir la propuesta de modificacion de los estatutos de la Agencia a la conselleria con
competencias en materia de hacienda y a la conselleria competente en materia de
administraciones publicas para su presentacion al Consello de la Xunta, en los casos en que
proceda.

d) Elevar al Consello de la Xunta de Galicia los asuntos que deban someterse a su aprobacién.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 63 y 64 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre,
de organizaciéon y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autondémico de Galicia, corresponde a la persona titular de la Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia® presidir las sesiones del Consejo Rector salvo en los casos
que, por razon de materia que se va a tratar, la persona titular de la Presidencia de la Agencia
considere necesaria su intervencion.

Articulo 4. Descentralizacidn funcional

De acuerdo con la descentralizacion funcional autorizada por la disposicion adicional cuarta de
la Ley 7/2011, de 27 de octubre, del turismo de Galicia, asi como lo previsto en el articulo
3.1.d) de dicha ley, las competencias atribuidas por la normativa sectorial vigente en materia
de turismo a las jefaturas territoriales competentes en materia de turismo, centro directivo
competente en materia de turismo y conselleria competente en materia de turismo, quedan
atribuidas a los drganos de estructura de la Agencia, con excepcién de las




competenciasatribuidas a la persona titular de la conselleria competente en materia de
turismo, que se entenderdn atribuidas a la persona titular de la Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia®, sin perjuicio de la posible delegacién de su ejercicio de
acuerdo al articulo 6 de la Lofagga.

Articulo 5. Desconcentracion de competencias

Queda desconcentrada en el/la titular de la Direccion de la Agencia la competencia de
subscribir en nombre de la Agencia convenios de colaboracidn excluidos de la legislacién de
contratos del sector publico con entidades publicas o privadas.

Articulo 6. Valoracion del coste efectivo de los medios que se traspasan

1. La valoracion del coste efectivo de los medios que se traspasan comprendera el presupuesto
de la Secretaria General para el Turismo, de la Sociedade de Imaxe e Promocién Turistica, S.A.
y del Consorcio Instituto de Estudios Turisticos, al igual que la parte correspondiente del
presupuesto de la S.A. Xestidon do Plan Xacobeo cuyas competencias asume la Agencia Turismo
de Galicia, sin perjuicio de su estado de ejecucidn en el momento de la entrada en
funcionamiento de la Agencia, y las incorporaciones que, en su caso, se hagan, asi como las
ayudas de medios, servicios, bienes y otros elementos con valoracion econdmica que se
adscriban o transfieran.

2. Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Hacienda para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente articulo.

Disposicion adicional primera. Constitucion de la Agencia Turismo de Galicia

1. La constitucién de la Agencia Turismo de Galicia se producira con la realizacion de la sesién
constitutiva del Consejo Rector, que tendra lugar dentro del plazo de dos meses desde la
entrada en vigor de este decreto.

2. La Agencia Turismo de Galicia iniciara el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas
dentro del plazo de dos meses desde su constitucién. Por resolucion de la Direccion de la
Agencia, conforme a lo indicado por el Consejo Rector, se publicard la fecha de su puesta en
funcionamiento.

3. La Agencia Turismo de Galicia asumira, desde su constitucion, las competencias atribuidas a
la Secretaria General para el Turismo y los servicios de Turismo de las jefaturas territoriales,
que quedardn suprimidos en el momento de dicha constitucion, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 46.3 de la Ley 16/2010, de 17 del diciembre, de organizacién y funcionamiento de la
Administracion general y del sector publico autondmico de Galicia, y el nuevo ente se
subrogara en todas las relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones derivados del
ejercicio de las competencias de dicho érgano.

4. La Agencia se subrogard también en todas las relaciones juridicas, bienes, derechos y
obligaciones de la Sociedade de Imaxe e Promocidn Turistica de Galicia, S.A. y del Consorcio
Instituto de Estudios Turisticos, en el momento en el que se proceda a su extincién y en las
relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones de la S.A. Xestion do Plan Xacobeo,



derivadas o directamente vinculadas con las funciones que son asumidas por la Agencia, en el
momento de la modificacidn de sus estatutos.

Disposicion adicional segunda. S.A. Xestion do Plan Xacobeo y Consejo del Turismo de Galicia

1. La Agencia Turismo de Galicia asumira la tutela funcional de la S.A. Xestién do Plan Xacobeo,
ente con personalidad juridica, que modificara su objeto social, el cual quedara constituido por
el mantenimiento y conservacion de los caminos, la red de albergues y la divulgacion del hecho
y la cultura xacobeos.

2. El Consejo del Turismo de Galicia, adscrito a la conselleria competente en materia de
turismo, segln lo establecido en la Ley 7/2011, de 27 de octubre, del turismo de Galicia,
desarrollara sus funciones de asesoramiento, apoyo y propuesta para los asuntos referidos a la
ordenacion, promocidn, fomento y desarrollo del turismo bajo la coordinacion y direccion de la
Agencia.

Disposicién adicional tercera. Adscripcion de érganos y puestos de la Secretaria General para el
Turismo y de los servicios de Turismo de las jefaturas territoriales

1. En el momento de la constitucién efectiva de la Agencia Turismo de Galicia, quedaran
suprimidos los érganos de rango de subdireccién general y de servicio correspondientes a la
estructura organica de la Secretaria General para el Turismo y los servicios de Turismo de las
jefaturas territoriales, y se autorizard a la Direccién de la Agencia Turismo de Galicia a
adscribir, en su caso, al personal afectado a puestos de la Agencia.

2. Por resolucion de la Direccion de la Agencia de Turismo de Galicia, quedaran adscritos a la
Agencia de Turismo de Galicia, en el momento de su puesta en funcionamiento, las unidades y
puestos de trabajo con nivel organico inferior a servicio previstos en la relacidon de puestos de
trabajo correspondiente a la Secretaria General para el Turismo y de los servicios de Turismo
de las jefaturas territoriales.

Estas unidades y puestos de trabajo continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a
los créditos presupuestarios de la Agencia hasta que se apruebe la relacidon de puestos de
trabajo correspondientes a esta, adaptada a la estructura orgdnica establecida en sus
estatutos.

3. El personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo de la Secretaria General para el
Turismo y de los servicios de Turismo de las jefaturas territoriales pasara a formar parte del
personal al servicio de la Agencia Turismo de Galicia, con efectos desde la entrada en
funcionamiento de la nueva agencia, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 para el
personal afectado por la supresidn de los 6rganos con rango de subdireccién general y servicio.

4. El personal interino y el personal laboral temporal de la Secretaria General para el Turismo
y de los servicios de Turismo de las jefaturas territoriales que estén prestando servicios
en los puestos que se integren en la Agencia Turismo de Galicia se incorporardn a esta, con
efectos desde la entrada en funcionamiento de la nueva agencia.



5. El personal laboral indefinido que preste servicios en la Secretaria General para el Turismo y
de los servicios de Turismo de las jefaturas territoriales pasara a desempefiarlos en la Agencia,
con el mismo régimen y condiciones que tenia en el mencionado drgano, con efectos desde la
entrada en funcionamiento de la nueva agencia y sin perjuicio de la aplicacién a este personal
de lo dispuesto en la disposicién adicional séptima de este decreto.

Disposicion adicional cuarta. Incorporacion de puestos de trabajo de la Sociedade de Imaxe e
Promocidn Turistica de Galicia, S.A., del Consorcio Instituto de Estudios Turisticos y de la S.A.
Xestion do Plan Xacobeo a la Agencia Turismo de Galicia

1. La Agencia Turismo de Galicia asumira los puestos de trabajo de la plantilla de la
Sociedade de Imaxe e Promocién Turistica de Galicia, S.A. y del Consorcio Instituto de Estudios
Turisticos en el momento en que se produzca la extincidn de su personalidad juridica, asi como
los puestos de trabajo de la plantilla de la S.A. Xestidn do Plan Xacobeo, desde el momento en
que se produzca la modificacion de su objeto social, de acuerdo con las funciones que la
Agencia asume.

Por resolucion de la Direccion de la Agencia Turismo de Galicia, se concretardn los
puestos de trabajo que se incorporan, después de oir a las organizaciones sindicales.

2. Las plantillas de las entidades que se extingan o modifiquen su objeto social serdn los
instrumentos de gestién del personal en la Agencia hasta que se apruebe la relacion de
puestos de trabajo correspondiente.

Disposicion adicional quinta. Incorporacion del personal laboral fijo de la Sociedade de Imaxe e
Promocion Turistica de Galicia, S.A., del Consorcio Instituto de Estudios Turisticos y de la S.A.
Xestion do Plan Xacobeo

1. La Agencia se subroga, con el mismo régimen y condiciones que tenian en sus entidades de
origen, en los contratos del personal laboral fijo de la Sociedade de Imaxe e Promocidn
Turistica de Galicia, S.A. y del Consorcio Instituto de Estudios Turisticos desde el momento de
su extincion, y el personal asignado a las funciones que asume la Agencia de la S.A. Xestion del
Plan Xacobeo, desde el momento de la modificacion de los estatutos de dicha sociedad.

Este personal se integrard funcionalmente en la organizacién del trabajo de la Agencia y
dependiendo de los érganos de su estructura segun se determine por resolucion de la
Direccién de la Agencia.

2. Por orden de la conselleria competente en materia de funcidn publica y de forma motivada
con base en las necesidades de homogeneizacidon del personal laboral del sector publico
autondmico se podra iniciar, respecto del personal laboral fijo que se incorpore a la Agencia, el
procedimiento de integracion de personal previsto en el titulo Il del Decreto 129/2012, de 31
de mayo, por el que se regula el régimen aplicable al personal de las entidades instrumentales
integrantes del sector publico autondmico de Galicia, que sean objeto de creacion, adaptacién
o extincidén, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para ello.



La adscripcién al puesto de trabajo tendra cardcter definitivo, salvo que se trate de puestos
que en las relaciones de puestos de trabajo tengan cardcter directivo o sean susceptibles de
ser provistos por el sistema de libre designacién.

Disposicién adicional sexta. Incorporacion del personal indefinido no fijo y temporal de la
Sociedade de Imaxe e Promocion Turistica de Galicia, S.A., del Consorcio Instituto de Estudios
Turisticos y de la S.A. Xestion del Plan Xacobeo

Sin perjuicio de la aplicacion a este personal de lo dispuesto en la disposicién adicional séptima
del presente decreto, la Agencia de Turismo de Galicia se subroga también, con el mismo
régimen y condiciones que tenian en sus entidades de origen, en los contratos del personal
laboral indefinido no fijo y del personal laboral temporal procedente de la Socie

dade de Imaxe e Promocion Turistica de Galicia, S.A. y del Consorcio Instituto de Estudios
Turisticos desde el momento de su extincidn, y del personal laboral indefinido no fijo y del
personal laboral temporal de la S.A. Xestién do Plan Xacobeo asignado a las funciones, obras o
servicios determinados que asume la Agencia desde el momento de modificacién de los
estatutos de dicha sociedad, salvo que se produzca la extincién de los contratos por las causas
y con las consecuencias previstas en la legislacién laboral.

Este personal se integrard funcionalmente en la organizacion del trabajo de la Agencia
dependiendo de los érganos de su estructura segun se determine por resolucidon de la
Direccién de la Agencia.

Disposicion adicional séptima. Racionalizacion de estructuras

1. La relacién de puestos de trabajo de la Agencia Turismo de Galicia deberd incorporar las
medidas necesarias para ajustarla a las consecuencias de esa asuncién del personal.A estos
efectos, la Agencia Turismo de Galicia, en el momento de la elaboracion de la relacién de
puestos de trabajo, procederd a realizar de oficio un estudio organizativo, teniendo en cuenta
la racionalizacion de las estructuras orgdnicas, la evitacion de tareas redundantes vy
duplicidades y las previsiones presupuestarias, proponiendo su creaciéon formal o bien la
amortizacion de aquellos puestos que no sean necesarios para el funcionamiento de la
Agencia.

2. Los puestos de trabajo que sean objeto de creacion de acuerdo con la presente
disposicion en la relacion de puestos de trabajo de la Agencia Turismo de Galicia, serdn como
puesto de personal funcionario o, excepcionalmente, de personal laboral cuando la naturaleza
de sus funciones asi lo requiera. La cobertura de puestos de trabajo por los
procedimientos legalmente establecidos o la aprobacién de su amortizacién producira la
extincion de la relacién laboral de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién laboral, todo ello
sin perjuicio de que el trabajador pueda acceder al empleo publico, después de superar el
correspondiente proceso selectivo.

Disposiciéon adicional octava. Primer contrato plurianual de gestion

El Consejo Rector de la Agencia Turismo de Galicia aprobara la propuesta del primer contrato
plurianual de gestion en el plazo de tres meses desde su constitucion.



Disposicion adicional novena. Inventario

La Agencia Turismo de Galicia realizara el primer inventario de los bienes que se le adscriben y
de los que pudiese adquirir para el inicio de su actividad, antes de que transcurra un afio desde
su puesta en funcionamiento.

Disposicion adicional décima. Perspectiva e igualdad de género

En el ejercicio de las funciones establecidas en este decreto, asi como en el funcionamiento de
la Agencia Turismo de Galicia, se tendrd en cuenta la perspectiva de género y el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

Disposicion transitoria primera. Prestacion de servicios

1. A Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura e Turismo xestionara competencias en
materia de persoal respecto do persoal da Axencia en tanto non se dispofia outra cousa.

2. O asesoramento xuridico da Axencia correspondera & Asesoria Xuridica da Conselleria de
Cultura e Turismo en tanto non se dispofia outra cousa.

A redaccion de este articulo procede de la modificacion efectuada en virtud del Decreto 106/2018, de 4 de octubre, por el que se
modifica parcialmente el Decreto 177/2016, de 15 de diciembre, por el que se fija la estructura orgdnica de las consellerias de la
Xunta de Galicia, y el Decreto 196/2012, de 27 de septiembre, por el que se crea la Axencia de Turismo de Galicia y se aprueban
sus estatutos.

Disposicion transitoria segunda. Adscripcion de drganos y puestos a la Agencia Turismo de
Galicia

1. La persona titular de la Secretaria General para el Turismo desarrollara, transitoriamente, las
funciones que corresponden a al/a la directora/a de la Agencia Turismo de Galicia, hasta el
nombramiento de este/a a través del procedimiento recogido en los estatutos.

2. Los 6rganos de la Secretaria General para el Turismo continuaran en el ejercicio de sus
funciones hasta la fecha de la constitucién efectiva de la Agencia Turismo de Galicia.

Disposicion transitoria tercera. Relacion de puestos de trabajo de la Agencia Turismo de Galicia

Hasta la elaboracién y aprobacion de la relacion de puestos de trabajo inicial del personal
funcionario y laboral de la Agencia Turismo de Galicia, se mantendran como instrumentos de
ordenacion de sus recursos humanos las relaciones de puestos de trabajo de la Secretaria
General para el Turismo y las de los servicios de Turismo de las jefaturas territoriales asi como
las plantillas de la Sociedade de Imaxe e Promocién Turistica de Galicia, S.A., el Consorcio
Instituto de Estudios Turisticos y de la S. A. de Xestidon do Plan Xacobeo con las dotaciones
existentes en el momento de su creacion de Agencia Turismo de Galicia.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen transitorio de los procedimientos

1. Los expedientes relativos a materias que sean competencia de la Agencia, iniciados por la
Secretaria General para el Turismo, los servicios de Turismo de las jefaturas territoriales, la
Sociedade de Imaxe e Promocion Turistica de Galicia, S.A., el Consorcio Instituto de Estudios




Turisticos y los relativos a las competencias que asume la Agencia de la S.A. Xestién do Plan
Xacobeo con anterioridad a las constitucién de la Agencia y no resueltos en dicha fecha, seran
resueltos por el érgano competente de la Agencia, de acuerdo con la atribucidn del ejercicio
de competencias establecida por el estatuto o la normativa que lo desarrolle.

2. Los procedimientos de gasto iniciados y no finalizados por la Secretaria General para el
Turismo, la Sociedade de Imaxe e Promocion Turistica de Galicia, S.A. el Consorcio Instituto de
Estudios Turisticos y los relativos a las competencias que asume la Agencia de la S.A. Xestion
do Plan Xacobeo, se adaptaran en su tramitacion a la normativa reguladora de la Agencia y se
finalizaran de acuerdo con la orden de competencias establecidas por los estatutos.

Disposicidn transitoria quinta. Primer ejercicio econédmico

El primer ejercicio econédmico de la Agencia comienza a contarse desde la fecha de su puesta
en funcionamiento y finaliza el 31 de diciembre del mismo afio.

Disposicion derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en este decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 325/2009, de 18 de junio, de estructura
orgdnica de los drganos superiores dependientes de la Presidencia de la Xunta de Galicia

Se modifica el Decreto 325/2009, de 18 de junio, de estructura organica de los érganos
superiores dependientes de la Presidencia de la Xunta de Galicia:

Uno. Se suprime el punto 1.g) del articulo 1.
Dos. Se afiade el punto 3 al articulo 1, que queda redactado en los siguientes términos:

«3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre,
de organizaciéon y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autonémico de Galicia, la Agencia de Turismo de Galicia desarrollara sus competencias bajo la
dependencia funcional de la Presidencia de la Xunta de Galicia', quedando adscrita
organicamente a la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia®».

Tres. Se suprime el articulo 7.
Cuatro. Se suprime el punto tercero de la disposicién adicional segunda.

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto 12/2012, de 4 de enero, por el que se
establecen los drganos superiores y de direccion dependientes de la Presidencia de la Xunta de
Galicia

Se suprime el punto 8 del articulo Unico del Decreto 12/2012, de 4 de enero, por el que se
establecen los drganos superiores y de direccién dependientes de la Presidencia de la Xunta de
Galicia.



Disposicion final tercera. Modificacion del Decreto 12/2012, de 4 de enero, por el que se fija la
estructura orgdnica de las consellerias de la Xunta de Galicia

Se modifica el Decreto 12/2012, de 4 de enero, por el que se fija la estructura organica de las
consellerias de la Xunta de Galicia.

Unico. Se afiade el punto 4 al apartado d) del articulo 1, que queda redactado en los siguientes
términos:

«4. La Agencia de Turismo de Galicia, adscrita funcionalmente a la Presidencia de la Xunta de
Galicia' y organicamente a la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia'».

Disposicién final cuarta. Normativa de desarrollo y ejecucion

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas
y Justicia’ para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucioén de este decreto.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, veintisiete de septiembre de dos mil doce
Alberto Nufiez Feijoo

Presidente
Alfonso Rueda Valenzuela
Conselleiro de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia

ANEXO |
Estatutos de la Agencia Turismo de Galicia
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica

La Agencia Turismo de Galicia es una agencia publica autondmica de las reguladas en la Ley
16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracién general y
del sector publico autondmico de Galicia.

Articulo 2. Objeto

La Agencia tiene como objetivos basicos:



a) Desarrollar el turismo en la Comunidad Autéonoma de Galicia bajo los principios de calidad,
accesibilidad y sostenibilidad, siguiendo pardmetros de eficiencia y eficacia.

b) La potenciacién del turismo de Galicia como un factor de crecimiento econdmico, a través
de la mejora de la competitividad de las empresas turisticas y la valorizacién de los recursos
turisticos.

c) El incremento de las magnitudes cuantitativas y cualitativas turisticas: participacién en el
PIB gallego, estancia media, numero de visitantes y pernoctaciones, gasto medio,
empleo turistico, certificaciones en sistemas de gestion de calidad.

d) El fomento del turismo como un instrumento de reequilibrio territorial.

e) El impulso a la innovacién, investigacion, formacidon y cualificacién de las empresas y
profesionales del sector turistico.

f) La mejora del posicionamiento del turismo gallego en el panorama nacional e internacional.

g) La diversificaciéon de la oferta turistica de Galicia con la consolidacién de los productos
turisticos clave para competir en el dmbito turistico nacional e internacional y la creacion de
nuevos productos que posibiliten una ventaja competitiva y permitan desestacionalizar la
demanda turistica.

h) La promocidn de la imagen marca-pais de Galicia, desde una dptica integral y marca-pais.

i) La colaboracion entre todos los agentes turisticos tanto en el ambito de la Administracién
publica como en el sector privado.

Articulo 3. Personalidad juridica

La Agencia Turismo de Galicia tiene personalidad juridica propia diferenciada respecto de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, patrimonio y tesoreria propios,
asi como autonomia de gestidn, dentro de los limites que establezcan la normativa vigente y
este estatuto.

Articulo 4. Potestades

Corresponde a la Agencia Turismo de Galicia, dentro de la esfera de su competencia, el
ejercicio de las potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines y
funciones, en los términos establecidos en el presente estatuto y de acuerdo con la legislacién
aplicable.

Articulo 5. Adscripcion y sede

1. La Agencia Turismo de Galicia estd adscrita funcionalmente a la Presidencia de la Xunta de
Galicia' y organicamente a la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia®.

2. La Agencia Turismo de Galicia tiene su sede institucional en Santiago de Compostela.

3. La Agencia cuenta con areas de ambito provincial en las ciudades de A Corufia, Lugo,
Ourense y Pontevedra.



Articulo 6. Régimen juridico

La Agencia ajustara su actuacion a lo establecido en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autondémico de Galicia, y al resto de ordenamiento juridico. Su régimen juridico interno se
regulard por el derecho administrativo, y el régimen juridico externo, por el derecho
administrativo o el derecho privado segun la normativa aplicable.

Articulo 7. Condicion de medio propio y servicio técnico de la Comunidad Auténoma de Galicia

A los efectos previstos en el Real decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de contratos del sector publico, la Agencia tiene la
consideracion de medio propio y servicio técnico de los poderes adjudicadores dependientes
de la Comunidad Auténoma para los que realice la parte esencial de su actividad cuando estos
ejerzan sobre aquella un control analogo al que pueden ejercer sobre sus propios servicios. El
régimen de las encomiendas o encargos a la Agencia sera el definido en la Ley 16/2010, de 17
de diciembre.

Articulo 8. Principios de actuacion

La actuacién de la Agencia se sujeta al principio de gestidon transparente por objetivos, para lo
cual se apoyard en el cumplimiento de objetivos claros, medibles y orientados de cara a la
mejora en la prestacién del servicio, de forma que sirva mejor a los/las usuarios/as y a la
sociedad. Asimismo, la Agencia observara los principios bdsicos de actuacion de las entidades
instrumentales del sector publico autondmico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre.

CAPITULO Il
Competencias
Articulo 9. Competencias y funciones

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Agencia de Turismo de Galicia tiene las
siguientes competencias y funciones sin perjuicio de las que correspondan a otras entidades
integrantes del sector publico autonémico:

a) La planificacidn de la politica de ordenacidn e inspeccidn, fomento y competitividad del
turismo dentro de la Comunidad Autdonoma, determinando las lineas de actuacion de politica
turistica, equilibradas y sostenibles, que deben regir en el territorio gallego.

b) La elaboracién y propuesta de normativa en las materias de su competencia.

c) La direccion y coordinacion de las actuaciones que puedan tener incidencia en materia de
turismo que se desarrollen en el ambito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

d) La instauracién de canales efectivos de comunicacién con otros organismos locales,
provinciales y de la Administracion central y otras administraciones, asi como con el sector
privado.



e) El desarrollo y gestion de planes integrales de turismo para aplicar en los geodestinos y/o
establecimiento turisticos, apostando por la innovacién, calidad y sostenibilidad de los
productos turisticos que configuren el portafolio de productos turisticos de Galicia.

f) El aprovechamiento y potenciacién de los recursos turisticos de Galicia mediante la
promocién, publicidad, relaciones publicas y otras acciones de notoriedad, tanto en el interior
de Galicia como en el resto de Espafa y en el exterior, sin perjuicio de las competencias de la
Administracion central del Estado.

g) La coordinacién, el impulso, la gestién y la ejecucion de las actividades de promocion
turistica interior y exterior publicas y publico-privadas.

h) Las labores de informacién turistica, tanto a nivel nacional como internacional,
directamente o a través de convenios y conciertos con instituciones publicas y privadas para la
creacion, coordinacion y desarrollo de estas acciones de informacién y promocién turistica
interior y exterior.

i) Directamente o a través de la S.A. Xestidn do Plan Xacobeo, la direccidn y coordinacion de las
actuaciones relacionadas con la puesta en valor cultural y turistico del Camino de Santiago, su
promocién, la gestién de la imagen corporativa del Xacobeo y de la red de albergues, y el
mantenimiento y conservacion de los caminos y su sefalizacidn, asi como cualquier otra acciéon
que redunde en beneficio del Camino de Santiago.

j) La coordinacidon de la participacion de la Comunidad Auténoma en las exposiciones
universales.

k) Dirigir y coordinar las actuaciones relativas al analisis, estudio, conocimiento y estadisticas
en el campo turistico, asi como el desarrollo de tareas de investigacién, innovacién y
desarrollo tecnolégico en el campo del turismo, sin perjuicio de otros organismos con
competencias en estas materias.

[) El impulso de la competitividad del sector turistico privado, fomentando la mejora de la
gestidon interna de las empresas turisticas, el 1+D+i, la cooperacidon entre empresas y la
formacién.

m) La aplicacidn de los mecanismos necesarios para mejorar las estructuras y los fundamentos
de la formacién profesional turistica.

n) La formacién de formadoras o formadores vinculados a los estudios turisticos, tanto desde
el punto de vista tedrico como practico, asi como la formacidn continua de los trabajadores del
sector turistico, sin perjuicio de las competencias que les puedan corresponder a otros
organismos.

fi) Cualquier otra actividad orientada a mejorar la posicion del sector turistico de Galicia en el
marco espafiol e internacional.

o) El ejercicio de la funcién estadistica de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de
turismo, en el marco de lo previsto en el articulo 44 de la Ley 9/1988, de 19 de julio, de
estadistica de Galicia.



p) Todas las operaciones que sean preparatorias, auxiliares o complementarias de las
mencionadas.

Articulo 10. Régimen de funcionamiento

1. La Agencia Turismo de Galicia dictara las resoluciones y normas internas necesarias para el
cumplimento de sus competencias y para su funcionamiento, que pueden adoptar la forma de:

a) Resolucidn de la Presidencia de la Agencia.

b) Acuerdos del Consejo Rector.

c) Resoluciones, instrucciones y circulares de la Direccidn de la Agencia.

Articulo 11. Impugnacion de actos administrativos y reclamaciones administrativas

1. Los actos sujetos al derecho administrativo dictados por el Consejo Rector, por la
persona titular de la Presidencia de la Agencia o por la persona titular de la Direccion de la
Agencia en el ejercicio de sus competencias agotan la via administrativa, sin perjuicio del
posterior acceso a la jurisdiccidn contencioso-administrativa. Contra ellos se podra interponer
el recurso potestativo de reposicién, sin perjuicio de su impugnacién en la via
contencioso-administrativa, en los términos previstos en la legislacién basica de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

2. Corresponde a la persona titular de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas
y Justicia®, respecto de los actos dictados por los érganos superiores de gobierno de la Agencia,
la competencia para resolver los procedimientos de revision de oficio de los actos
administrativos nulos, declarar la lesividad de los actos anulables y revocar los actos de
gravamen o desfavorables.

Asimismo, corresponde a la persona titular de la Conselleria de Presidencia, Administraciones
Publicas y Justicia® la resolucién de las reclamaciones de la responsabilidad patrimonial.

b) El informe general de actividad correspondiente al afio inmediatamente anterior.
c) Las cuentas anuales acompanadas del informe de auditoria de cuentas.

2. Los documentos a que se refiere este articulo serdn publicos, y los/las ciudadanos/as
tendran acceso a su contenido desde su aprobacién.

3. Para garantizar el libre acceso al contenido de estos documentos, deberdn ser publicados
en la sede electronica de la Agencia, dentro de los 30 dias siguientes al de su
aprobacion.

4. En el primer trimestre de cada afo, la Agencia, a través de la persona titular de la Direccién,
informara a las consellerias competentes en materia de administraciones publicas y de
hacienda acerca de la ejecucién y del cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato de
gestidn durante el anterior ejercicio.

CAPITULO IV



Organizacidn de la Agencia
Seccidn 12 Organos
Articulo 14. Organos de la Agencia Turismo de Galicia
1. Los drganos de la Agencia Turismo de Galicia son:
a) De Gobierno:
— La Presidencia.
— El Consejo Rector.
b) De gobierno y ejecutivo:
—- La Direccidn.
c) Otros érganos:
— La Gerencia.
— La Comisidn de Control y Seguimiento.
— La Asesoria Juridica.
— Las direcciones.
— Las areas.
— La Secretaria De Coordinacion Econdmica y Administrativa.

2. La composicidn y organizacién de los érganos de la Agencia se hard procurando conseguir
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en su composicién total.

Articulo 15. La Presidencia

1. La Presidencia de la Agencia le corresponderd al/a la titular de la Presidencia de la Xunta de
Galicia®.

2. Le corresponde a la persona titular de la Presidencia de la Agencia, sin perjuicio de las
delegaciones que, en su caso, puedan acordarse:

a) Ejercer la maxima representacién institucional de la Agencia Turismo de Galicia.

b) Ejercer la presidencia del Consejo Rector, presidiendo sus sesiones, y desempefiar las demas
competencias que, en ejercicio de esta funcidn, le correspondan, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 3 del decreto de creacién de la Agencia Turismo de Galicia.

c) Suscribir con entidades publicas y privadas, en nombre de la Agencia, convenios de
colaboracidn excluidos de la legislacion de contratos del sector publico, sin perjuicio de su
posible desconcentracion.



3. La persona titular de la Presidencia podra obtener de los drganos regulados en los presentes
estatutos los informes y dictdmenes precisos para el correcto ejercicio de las funciones
que tiene encomendadas.

4. En el supuesto de ausencia, vacante, enfermedad u otro impedimento legal, la persona
titular de la Direccidn sustituira a la persona titular de la Presidencia.

Articulo 16. E/ Consejo Rector

1. El Consejo Rector es el drgano colegiado de gobierno de la Agencia Turismo de Galicia.
Estara compuesto por una presidencia, una vicepresidencia, los vocales y la secretaria.

2. La Presidencia del Consejo Rector corresponderd a la persona titular de la Presidencia de la
Agencia.

3. La Vicepresidencia le correspondera a la persona titular de la Direccién de la Agencia. Esta
substituird a la persona titular de la Presidencia en los casos de vacante, ausencia, enfermedad
u otra causa legal.

4. Seran vocales del Consejo Rector un/una representante de cada una de las consellerias de la
Xunta de Galicia designados/as por la persona titular de la conselleria, de entre los/las titulares
de sus érganos superiores o de direccién.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
los/las vocales seran sustituidos/as por sus respectivos/as suplentes, propuestos/as por la
misma persona que designd a las personas titulares.

5. La persona que ocupe la Secretaria del Consejo Rector sera designada y nombrada por este,
entre el personal que presta servicios en la Agencia, y asistira a las reuniones con voz pero sin
voto.

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Secretaria, el
Consejo Rector nombrard a la persona que la substituya en los términos previstos en el
apartado anterior.

6. Podran participar con voz pero sin voto en las sesiones del Consejo Rector las
siguientes administraciones territoriales y entidades publicas o privadas:

a) Un representante de la Federacién Gallega de Municipios y Provincias (Fegamp).
b) Un/a representante por cada diputacidon provincial.

c) Seis representantes de las organizaciones empresariales mas representativas del
sector turistico privado, propuestos por los miembros de estas, presentes en el Consejo de
Turismo de Galicia. La participacién de estas administraciones territoriales y entidades publicas
o privadas tendra lugar cuando en el orden del dia de las reuniones del Consejo Rector
se vaya a tratar cualquier punto en relacidn con las siguientes materias:

a) Acciones de promocidn, publicidad, relaciones publicas y otras acciones de notoriedad.



b) Planes integrales de dinamizacidn y competitividad turistica en los geodestinos.
c) Acciones de comercializacién, informacidn turistica, difusién de productos y servicios.

d) Actuaciones relacionadas con la puesta en valor cultural y turistico del Camino de
Santiago, su promocion, red de albergues y mantenimiento de los caminos.

e) Estudios y estadisticas en el campo turistico.

7. Asistira a las sesiones del Consejo Rector con voz y sin voto un/una letrado/a de la Xunta de
Galicia, designado/a a propuesta de la persona titular de la Direccién General de la Asesoria
Juridica General de la Xunta de Galicia, con funciones de asesoramiento legal, de acuerdo con
lo dispuesto en el convenio al que se refiere el articulo 23 de los presentes estatutos.

8. Con invitacién previa de la Presidencia de la Agencia, podran asistir a las sesiones del
Consejo Rector, con voz pero sin voto, otras personas cualificadas o instituciones que, por
razon de su actividad o conocimientos especializados, tengan relacidon relevante con las
materias incluidas en el orden del dia.

9. Los/las vocales del Consejo Rector seran nombrados/as por la persona titular de la
Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia™.

10. La pertenencia al Consejo Rector no genera derechos laborales ni econdmicos.
Articulo 17. Competencias del Consejo Rector

Corresponderdn al Consejo Rector las siguientes funciones, sin perjuicio de las delegaciones
gue, en su caso, puedan acordarse:

a) La direccién estratégica, seguimiento, supervisién y control superiores de la actuacion de la
Agencia y de la gestion de la persona titular de la Direccién.

b) La aprobacion de las propuestas de modificacién de estatutos y la aprobacion de las normas
de régimen interno.

c) La aprobacion de la propuesta de contrato plurianual de gestién o de su modificacion y la
aprobacion de los objetivos y planes de accién anuales y plurianuales de la Agencia y de los
criterios cuantitativos y cualitativos de medicién del cumplimiento de dichos objetivos y del
grado de eficiencia en la gestion, en el marco establecido por el contrato de gestion.

d) La aprobacidn de las propuestas de los instrumentos que regulen el funcionamiento del
Centro Superior de Hosteleria de Galicia y las relaciones juridicas con el alumnado.

e) A propuesta del/de la titular de la Direccion de la Agencia, la aprobacion de un
informe general anual de la actividad desarrollada por esta, asi como de cuantos informes
extraordinarios considere necesarios sobre su gestién, con la valoracidon de los resultados
obtenidos y la consignacién de las deficiencias observadas.

f) A propuesta del/de la titular de la Direccion de la Agencia, la aprobacién del plan de accién
de cada afio, sobre la base de los recursos disponibles.



g) A propuesta del/de la titular de la Direccién de la Agencia, la aprobacion de las cuentas
anuales y, en su caso, la distribucién del resultado del ejercicio, conforme a la legislacién de
régimen financiero y presupuestario de la Comunidad Auténoma de Galicia.

h) Establecer la periodicidad de los informes que deben ser elaborados por la Comisidn de
Control.

i) Evaluar la informacién de gestién y financiera remitida por la Comisién de Control.
j) La aprobacion del anteproyecto de presupuestos anuales.

k) La aprobacién de la contraccidn de obligaciones de caracter plurianual dentro de los limites
gue tenga fijados en el contrato de gestidn.

[) Las decisiones que sobre la administracién del patrimonio y bienes de la Agencia le puedan
corresponder de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico.

m) Las decisiones que puedan corresponder a la Agencia en relacién con las sociedades
andnimas en que tenga participacion.

n) La aprobacion de la iniciativa de creacién o participacién de sociedades mercantiles y
fundaciones con cardcter previo al procedimiento establecido en el articulo 104 de la Ley
16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracidn general y
del sector publico autondmico de Galicia.

fi) La propuesta, cuando asi corresponda, del nombramiento y substitucion de los/las
miembros de los drganos de gobierno o control de las entidades instrumentales del sector
publico autondmico que pudiesen ser creadas o participadas por la Agencia.

o) Determinar los puestos de trabajo que pueden ser ocupados por personal directivo en
atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las labores
asignadas a estos.

p) Nombrar y separar al/a la gerente y al personal directivo de la Agencia, a propuesta
motivada de la persona titular de la Direccién de esta.

q) La propuesta de aprobacién y modificacidn de la relaciéon de los puestos de trabajo de la
Agencia.

r) Autorizar contratos laborales de duracion determinada después de los informes
favorables de los centros directivos competentes en materia de presupuestos y de funcidn
publica. La seleccion de este personal se realizard de acuerdo con lo previsto en el articulo 59
de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracion
general y del sector publico autonémico de Galicia.

s) La resolucién de reclamaciones previas en asuntos civiles y laborales, sin perjuicio de su
posible delegacidn en otro 6rgano de la Agencia.

t) Cualquier otra que le atribuyan estos estatutos o la normativa que resulte de aplicacién.



Articulo 18. Funcionamiento del Consejo Rector

1. El Consejo Rector se reunira, después de la convocatoria de la Presidencia, en todas las
ocasiones que resulte necesario para el desarrollo de las funciones de la Agencia vy, por lo
menos, cada seis meses.

2. La convocatoria del Consejo Rector sera realizada por el/la secretario/a con una antelacion
minima de tres dias e incorporara el orden del dia y la documentacién de los asuntos que se
van a tratar. Por razones debidamente notificadas, el reparto de la documentacidn se podra
hacer en el mismo acto del consejo.

3. Para la valida constitucion del Consejo Rector, ademas del/de la presidente/a y del/de la
secretario/a o de quien los substituya, deberdn estar presentes o representados/as, en la
primera convocatoria, por lo menos la mitad de sus miembros y, en segunda convocatoria, la
tercera parte de ellos.

4. Los acuerdos del Consejo Rector se tomaran por mayoria de votos de sus miembros
presentes o representados. En caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

5. Los demads aspectos relativos al funcionamiento del Consejo Rector se ajustaran a lo
dispuesto en los estatutos y reglamento de régimen interno; en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comdn, y en la Ley 16/20910, de 17 de diciembre, de organizacién y
funcionamiento de la Administracién general y del sector publico autonédmico de Galicia.

Articulo 19. La Direccion

1. La Direccién es el d6rgano ejecutivo de la Agencia Turismo de Galicia. La persona
titular de la Direccidén es responsable de la gestidn ordinaria y ejerce las competencias
inherentes a dicha direccidn para alcanzar los objetivos definidos en el articulo 2 de los
presentes estatutos.

2. La persona titular de la Direccidon de la Agencia es nombrada y separada por decreto del
Consello de la Xunta, a propuesta de la persona titular de la Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia', y tendrd la consideracién de alto cargo de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia, con rango de secretario/a general.

3. La persona titular de la Direccidn de la Agencia es la responsable de la direccidn y gestion
ordinaria de la Agencia y desarrolla las atribuciones establecidas en este estatuto, en las leyes
y reglamentos aplicables, asi como las que le delegue la persona titular de la Presidencia de la
Agencia o el Consejo Rector.

4. Corresponden a la persona titular de la Direccidn, en particular, las siguientes funciones:

a) Proponer, para su aprobacidon por el Consejo Rector, el plan de accién anual sobre la base de
los recursos disponibles y de acuerdo con el contrato plurianual de gestién, el informe general
de actividad correspondiente al afio inmediatamente anterior y las cuentas anuales junto con
el informe de auditoria de cuentas.



b) Elevar al Consejo Rector propuestas de desarrollo estatutario, en el marco organizativo y de
gestién econémica y administrativa, dentro de los limites del presente estatuto y de los
compromisos del contrato plurianual de gestion.

c) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar las dreas, los servicios y las unidades
adscritos a la Agencia, para lo que podra emitir las instrucciones, circulares y demas
instrumentos orientados a la gestién ordinaria de la Agencia.

d) La propuesta de la relacién de puestos de trabajo de la Agencia con sujecién a lo
dispuesto en el articulo 58.2 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y
funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autondmico de Galicia.

e) Ejercer la jefatura del personal de la Agencia.

f) La designacién de comisiones de servicios con derecho a indemnizacidn, prevista en el
articulo 4 del Decreto 144/2001, de 7 de junio, de todo el personal de la Agencia.

g) El ejercicio de la potestad sancionadora de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
turismo de Galicia. A estos efectos, y de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final
primera, se entenderd por titular del centro directivo correspondiente en la conselleria
competente en materia de turismo al titular de la Direccién de la Agencia Turismo de Galicia.

h) Disponer los créditos y dotaciones, los reconocimientos de las obligaciones y la autorizacién
y ordenacidn de los pagos de la Agencia dentro de los limites que le correspondan.

i) Autorizar, de conformidad con el articulo 83.4 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre,

de organizaciéon y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico
autonémico de Galicia, variaciones presupuestarias que no afecten a la cuantia global del
presupuesto, ni a gastos de personal y de capital.

j) Proponer la autorizacién de las variaciones que afecten a la cuantia global del presupuesto, o
los gatos de personal y de capital, en los términos establecidos en el articulo 83.4 de la Ley
16/2010, de 17 de diciembre, de organizacidén y funcionamiento de la Administracion general y
del sector publico autondmico de Galicia.

k) Acordar incorporar el remanente de tesoreria no afectado al presupuesto del ejercicio
siguiente, después del informe preceptivo y vinculante de la Direccion General de
Presupuestos que se pronunciard respecto de sus efectos sobre la estabilidad presupuestaria.
De dicho acuerdo se dara cuenta a la Comisién de Control.

[) Informar, dentro del primer trimestre de cada afio, a la Conselleria de Presidencia,
. . . . . . .1 s . . .z

Administraciones Publicas y Justicia” y a la Conselleria de Hacienda acerca de la ejecucidn y del

cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato de gestién durante el anterior ejercicio.

m) Ejecutar los acuerdos de la Presidencia y del Consejo Rector y ejercer las funciones que,
dentro de su ambito, le sean asignadas o delegadas.



n) Actuar, en el ambito de los contratos del sector publico, como drgano de contratacion de la
Agencia. Necesitara la autorizacion del Consello de la Xunta de Galicia cuando, por razén de
cuantia, le corresponda autorizar el gasto.

fi) Elaborar propuestas de normativa turistica y desarrollo reglamentario en el campo de sus
competencias.

o) Proponer al Consejo Rector un/una candidato/a a ocupar la Gerencia.
p) Proponer al Consejo Rector el nombramiento del personal directivo de la Agencia.

q) El establecimiento de lineas de ayuda y subvenciones a entidades publicas o privadas para el
fomento de la actividad turistica, asi como su convocatoria y resolucién.

r) Designar el 6rgano estadistico de la Agencia segun lo dispuesto en el Decreto 24/2008, de 21
de febrero, por el que se regulan los 6rganos estadisticos sectoriales y se establece el
procedimiento de designacion.

s) Cualquier otra funcidn que le pudiese ser delegada o que derive del resto del ordenamiento
juridico, asi como cualquier otra competencia de la Agencia no encomendada a otro drgano de
la misma.

5. La persona titular de la Direccion podrad delegar aquellas funciones propias que estime
oportunas y sean susceptibles de delegacién en la persona titular de la Gerencia o en las
personas titulares de las direcciones.

6. En el supuesto de ausencia, vacante, enfermedad u otro impedimento legal, la persona
titular de la Gerencia substituira a la persona titular de la Direccion.

Articulo 20. La Gerencia

1. La persona que ejerza la titularidad de la Gerencia es personal directivo y sera nombrada y
separada por el Consejo Rector a propuesta de la Direccidn de la Agencia.

2. La Gerencia es el érgano al que le corresponden las funciones de gestion y administracion, y
la coordinacidn y supervisién del resto de las direcciones, asi como la elaboracion del plan de
accion anual sobre la base de los recursos disponibles y de acuerdo con el contrato
plurianual de gestion.

3. Dependen de la Gerencia las areas provinciales, la Secretaria de Coordinacién Econdmica y
Administrativa y las dreas con competencias sobre:

a) Gestion econdmica, contratacidon, obras, presupuestos y gestion patrimonial de la
Agencia.

b) Recursos humanos, incluyendo la gestion de la relacion de puestos de trabajo, el
asesoramiento al Consejo Rector en la fijacién de las retribuciones y la conduccion de
evaluaciones periddicas de desempefio y cumplimiento de objetivos.

c) Funciones técnico-juridicas y de apoyo legislativo en materia de turismo.



d) Coordinacion administrativa, gestion de los servicios comunes de la Agencia, mantenimiento
Y publicaciones.

Articulo 21. La Comision de Control y Seguimiento

1. La Comision de Control y Seguimiento, que funciona en el seno del Consejo Rector, estara
compuesta por los siguientes miembros:

a) Un representante de la Agencia.
b) Un representante de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia®.
c) Un representante de la conselleria que tiene las competencias en materia de presupuestos.

d) Un representante de la conselleria que tiene las competencias en materia de evaluacion y
reforma administrativa.

2. En ningun caso los miembros de la Comisién de Control y Seguimiento seran coincidentes
con los miembros del Consejo Rector, a excepcidon de los miembros que no tengan voto en
dicho consejo.

3. La presidencia de la Comision la ostentara el/la representante de la Conselleria que tiene
competencias en materia de presupuestos.

4. La Secretaria de la Comision sera ejercida por el/la secretario/a del Consejo Rector de la
Agencia, que dara comunicacion de todas las propuestas y acuerdos, tanto al Consejo Rector,
como a las conselleria que forma parte de la Comision.

5. Los miembros de la Comision seran designados por el Consejo Rector y por los/las titulares
de las consellerias con presencia en la Comisidn, de entre su personal técnico con rango de
subdirector/a general, jefe/a de servicio o equivalente.

Siempre que se justifique debidamente, podra exigirse determinados conocimientos como
requisito para formar parte de la Comision de Control y Seguimiento.

6. Los miembros de la Comisidn podrdn asistir con un asesor, siempre que los asuntos a tratar
lo justifiquen.

7. El cargo en la Comisién de Control y Seguimiento no sera retribuido.
Articulo 22. Funciones de la Comision de Control y Sequimiento

1. Correspondera a la Comisidn de Control y Seguimiento informar al Consejo Rector sobre la
ejecucion del contrato de gestién y, en general, sobre todos aquellos aspectos relativos
a la gestion econdmico-financiera que deba conocer el propio Consejo, para lo que debera:

a) Supervisar el procedimiento y sistemas de elaboraciéon de la informacion de gestidon
econdmica y financiera que se sometera al Consejo Rector. A tal efecto, formulara el marco
normalizado de comunicacién de esta informacidn, analizara sus resultados y conocerd los
informes de control de la gestion econdmico-financiera emitidos por los drganos de control

externo e interno y propondra las estrategias dirigidas a corregir las deficiencias observadas.



b) Revisar las cuentas anuales que deben someterse al Consejo Rector para su formulacion de
acuerdo con la normativa aplicable.

c) Supervisar las memorias e informes de la Gerencia, en las que se relacione el grado de
cumplimiento de objetivos con los sistemas de responsabilidad, carrera profesional e
incentivos que debe llevar asociados. En este ambito, elaborara con la periodicidad que
decida el Consejo Rector, y al menos una vez al semestre, informes sobre el desarrollo y
ejecucién del contrato de gestion.

d) Vigilar el cumplimiento de las normas presupuestarias en la elaboracion del presupuesto, asi
como en su ejecucidon, a través del analisis del estado de ejecucidn presupuestaria
mensualmente remitido a la Comisidn de Control y Seguimiento. En este ambito emitira
informe sobre las autorizaciones de variaciones presupuestarias emitidas por el/la directora/a
de la Agencia y conocera los acuerdos de incorporacion de los remanentes de tesoreria.

2. La estructura de las distintas direcciones de la Agencia responderd a la correcta
ejecucién de las competencias definidas en el articulo 9 del presente estatuto, para lo que
contardn con las correspondientes areas con nivel organico equivalente al de servicio.

Seccion 29 Estructura orgdnica
Articulo 25. Secretaria de Coordinacion Econdmica y Administrativa

Para el desarrollo de las funciones que le son encomendadas, la Gerencia contard con una
Secretaria de Coordinacién Econdmica y Administrativa, con nivel organico equivalente al de
subdireccién general a la que corresponde la coordinacién, seguimiento y control de las areas
dependientes de la Gerencia:

1. Area de Gestién Econdmica y Presupuestaria, con las siguientes funciones:

a) La elaboracion del borrador del anteproyecto de presupuestos de la Agencia, su seguimiento
y control.

b) La coordinacidn, la supervisidon y el seguimiento en materia de gestion econdmica de la
ejecucion de los presupuestos.

c) La tramitacién y el seguimiento de las modificaciones presupuestarias.

d) La ejecucion de la gestion presupuestaria, efectuando los tramites econdmico-
administrativos de los expedientes de gastos y las propuestas de pago.

e) Tramitacién de las autorizaciones para expedientes plurianuales y/o que superen los limites
previstos en la normativa de régimen econdmico y financiero.

f) Coordinacion de la gestidon y recaudacién de tasas, precios publicos y otros ingresos, sin
perjuicio de las competencias de la Conselleria de Hacienda.

g) Habilitacién de pagos, excepto los correspondientes a los de personal, de servicios centrales
y coordinacion de las habilitaciones periféricas.



h) Gestion econdmica de convenios de colaboracidn y cooperacidn y de las convocatorias de
ayudas.

i) En general, cuantos asuntos le sean encomendados en razén de sus competencias por la
Direccién o por la Gerencia de la Agencia.

2. Area de Contratacién, con las siguientes funciones:

a) La tramitacion, seguimiento y control econdmico-administrativo de los expedientes de
contratacion sometidos a la normativa reguladora de los contratos del sector publico,
cualquiera que sea su tipo o forma de adjudicacién, su seguimiento y control.

b) El impulso y desarrollo de herramientas de gestién en el Area de Contratacidn.
c) Registro, control y supervision de las marcas y/o denominaciones de la Agencia.

d) En general, cuantos asuntos le sean encomendados en razén de su competencia por la
Direccién o por la Gerencia de la Agencia.

3. Area de Apoyo Juridico y Legislativo, que tendrd las siguientes funciones:

a) La tramitacién administrativa de los convenios y programas de la Agencia con el sector
publico o privado, su control y seguimiento.

b) Estudio de los asuntos que tengan que elevarse al Consello de la Xunta de Galiciay a la
Comisidn de Secretarios Generales Técnicos.

c) La asistencia y apoyo juridico en las materias de competencia de la Agencia, tanto en los
proyectos de disposicion que elabore como en el estudio, tramitacién y propuestas de
resolucidon de reclamaciones, recursos, requerimientos y peticiones formulados contra actos y
resoluciones dictados por sus distintos érganos cuando no estén atribuidos a otros érganos de
la misma.

d) Preparacién, coordinacién y propuesta de normativa reguladora en materia turistica.

e) Tramitacidn de los expedientes de declaracién de municipio turistico y de fiestas de interés
turistico.

f) En general, cuantos asuntos le sean encomendados en razén de su competencia por la
Direccién o por la Gerencia de la Agencia.

4. Area de Recursos Humanos, que tendrd las siguientes funciones:

a) La ordenacidn, gestién y administracion ordinaria de los recursos humanos de la
Agencia y el seguimiento y control del registro de personal.

b) La gestidon del régimen interno de la Agencia, registro, archivo e informacidn, control de la
asistencia y puntualidad, siguiendo las indicaciones de la Direccion o de la Gerencia de la
Agencia.



c) La gestion de los planes de formacion del personal de la Agencia, en colaboracion con la
Escuela Gallega de Administracién Publica.

d) La gestidn de ndminas y habilitacién de gastos de personal de la Agencia.
e) La programacion de las necesidades del personal.
f) La elaboracion del borrador de la propuesta de la relacion de puestos de trabajo.

g) Elaboracién de estudios e informes en materia de reclamaciones previas a la via laboral y
recursos, asi como la ejecucién de sentencias, en materia de personal funcionario y laboral de
la Agencia.

h) Aquellas otras funciones que, dentro de su dmbito, le sean asignadas por la Direccién o por
la Gerencia de la Agencia.

5. Area de Obras y Mantenimiento, que tiene las siguientes funciones:

a) Coordinacidn, asistencia y supervision de las inversiones en la valorizacién de los
recursos turisticos de Galicia que se promuevan desde la Agencia.

b) Apoyo técnico sobre las inversiones en infraestructuras como consecuencia de los planes o
programas en los que participa la Agencia o a instancia de otro organismo que tenga
establecidas lineas de apoyo al turismo.

c) Valoracién técnica de proyectos presentados por empresas en relacidon con los expedientes
de ayudas de fomento del turismo, o a solicitud de otros drganos.

d) Realizacién de informes de idoneidad turistica de proyectos con incidencia especial en
espacios turisticos.

e) Supervisién y mantenimiento de los inmuebles de su propiedad o adscritos a la Agencia.
f) Creacion, mantenimiento y gestién de la red de albergues de la Xunta de Galicia.

g) Aquellas otras funciones que, dentro de su ambito, le sean asignadas por la Direccion o por
la Gerencia de la Agencia.

Articulo 26. Areas provinciales de la Agencia

Las areas de la Agencia en cada provincia, con nivel orgdnico equivalente a servicio, tienen
encomendada la gestion de competencias de esta en el respectivo dmbito territorial y, sin
perjuicio de su integracidon en la Gerencia, ejerceran sus competencias de acuerdo con las
instrucciones y directrices emitidas por los restantes drganos directivos de la Agencia.

Articulo 27. Direccion de Competitividad
La Direccién de Competitividad estd integrada por las siguientes areas:

1. Area de Inspeccién Turistica, con las siguientes funciones:



a) Desarrollo de actuaciones de comprobacion y vigilancia del cumplimiento de las
diposiciones legales en materia de turismo.

b) Tramitacién de los expedientes sancionadores en materia turistica segun la legislacién
sectorial y sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros organismos en esta materia.

c) Supervision de los mecanismos de conciliacidn previstos en la normativa vigente,
aplicables a los conflictos y expedientes sancionadores en materia turistica.

d) Asesoramiento a la iniciativa privada o publica y emisién del correspondiente informe previo
previsto en la ley.

e) Propuesta del plan anual de inspeccidn.
f) Control y seguimiento del plan de inspeccidn a través de informes trimestrales.
g) Realizacion de otras actividades de turismo que le sean encomendadas.

h) Aquellas otras funciones que, dentro de su ambito, le sean asignadas por la Direccién de la
Agencia.

2. Area de Fomento y Desarrollo Empresarial, que tiene las siguientes funciones:

a) Propuestas y ejecuciéon de la politica de fomento del turismo mediante ayudas vy
subvenciones o estimulos a entidades, corporaciones y sector privado, sin perjuicio de las
competencias de otros organismos.

b) Seguimiento y control de las subvenciones otorgadas.

c) Elaboracién de informes sobre las lineas de apoyo al turismo que tengan establecidas otros
organismos/comunidades auténomas/estados.

d) Preparacién y gestién de los expedientes administrativos relacionados con empresas y
actividades turisticas. Clasificaciones y autorizaciones turisticas, habilitaciones y revocaciones.
Revisidn de las mismas.

e) Gestion de las inscripciones y actualizaciones del Registro de Empresas y Actividades
Turisticas.

f) Coordinacidon con otros departamentos de la Administracion autondmica de las lineas
de apoyo a proyectos turisticos del sector privado y/o publico.

g) Aquellas otras funciones que, dentro de su ambito, le sean asignadas por la Direccién de la
Agencia.

3. Area de Calidad y Proyectos Europeos, con las siguientes funciones:
a) Informes de viabilidad de implantacion de un proyecto turistico.

b) Prestacidén de asistencia a entidades y empresas turisticas para la mejora de la calidad y
prestacion de servicios.



c) Desarrollo de programas de mejora de la calidad turistica en destino (SICTED).
d) Certificacién del Sistema de calidad turistica espafiola (Q).
e) Presentacién de candidaturas a proyectos de cooperacidn al desarrollo.

f) Propuesta de participaciéon y coordinacién de los proyectos europeos, asi como la
ejecucién de los mismos.

g) Aquellas otras funciones que, dentro de su dmbito, le sean asignadas por la Direccion de la
Agencia.

4. Area de Estudios e Investigacion, con las siguientes funciones:

a) Realizacion y difusién de las operaciones y actividades estadisticas oficiales en materia
turistica del Plan gallego de estadistica.

b) Realizacion de estudios de investigacion de oferta, demanda, impacto econdmico,
analisis de tendencias y estudios sectoriales estratégicos de la politica turistica gallega.

c) Analisis de la informacién y de la opinién del publico cliente (opinidn web, oficinas de
turismo).

d) Explotacidn y analisis de datos de fuentes secundarias en materia turistica.
e) Estudio de capacidad competitiva de las empresas del sector.

f) Participaciéon en la transferencia de investigacion entre los centros publicos de investigacion
y las empresas del sector turistico.

g) Aquellas otras que, dentro de su ambito, le sean asignadas por la Direccién de la
Agencia.

Articulo 28. Direccion de Promocion

La Direccién de Promocidn estara integrada por las siguientes areas:
1. Area de Productos, con las siguientes funciones:

a) Gestion de productos turisticos.

b) Disefo, propuesta y elaboracion de nuevos productos turisticos.

c) Todas aquellas funciones relacionadas con su dmbito de actuacién que le asigne la Direccidn
de la Agencia.

2. Area de Proyectos y Acciones Promocionales, con las siguientes funciones:
a) Gestidn, coordinaciéon y ejecucién de las acciones promocionales del destino Galicia.

b) Coordinacidon de acciones promocionales especificas con otros departamentos de la
Administracidon autondmica y local.



c) Coordinacion de actuaciones con las oficinas espafiolas de turismo.
d) Propuestas y ejecucion de actuacidn en mercados emisores.

e) Todas aquellas funciones relacionadas con su ambito de actuacidén que le asigne la Direccion
de la Agencia.

3. Area de Documentacién e Informacién Turistica, a la que le corresponden las siguientes
funciones:

a) Gestion del fondo documental relativo al turismo de Galicia.

b) Publicacidon y divulgacidn de estudios, andlisis e informes sobre el turismo de Galicia.

c) Elaboracion, publicacién, edicion, reedicion y disefio de materiales de difusidn turistica.
d) Direccidn, coordinacion, seguimiento y control de las oficinas de turismo de Galicia.

e) Todas aquellas funciones relacionadas con su ambito de actuacidén que le asigne la Direccion
de la Agencia.

4. Area de Comunicacién, con las siguientes funciones:

a) Ejecucion de camparias de publicidad.

b) Relaciones con los medios de comunicacion.

c) Elaboracién de planes de medios especificos para campafias.

d) Viajes de prensa.

e) Direccidn y coordinacién de los servicios y plataformas tecnoldgicas de atencion a
los/las usuarios/as.

f) Todas aquellas funciones relacionadas con su ambito de actuacidn que le asigne la
Direccion de la Agencia.

5. Area de Imagen y Gestién de Marca, con las siguientes funciones:

a) Planificacién, elaboracion y gestidn de las campafias de promocion y publicidad.
b) Gestion y uso de la marca.

c) Disefio de acciones especiales.

d) Investigacién en creatividad.

e) Todas aquellas funciones relacionadas con su ambito de actuacidn que le asigne la
Direccién de la Agencia.

6. Area de Innovacién Turistica, con las siguientes funciones:



a) Desarrollo, gestion, coordinacion o ejecucidn de las iniciativas en materia de innovacion
tecnoldgica e innovacion en la gestion del sector turistico.

b) Gestién de la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién al servicio del turismo,
paginas web, plataformas de recursos turisticos.

c) Cooperacion con el sector privado en la aplicacidn de las nuevas tecnologias.
d) Vigilancia del cumplimiento de la Ley organica de proteccién de datos.
e) Central de reservas de turismo rural.

f) Todas aquellas funciones relacionadas con su ambito de actuacién que le asigne la Direccion
de la Agencia.

7. Area de Ferias, con las siguientes funciones:

a) Gestidn y coordinacién del disefio de montaje de stands.

b) Gestion de la actividad de informacion en ferias.

c) Relacién con proveedores y expositores.

d) Seguimiento y control de ferias internacionales y nacionales.

e) Todas aquellas funciones relacionadas con su ambito de actuacién que le asigne la Direccion
de la Agencia.

Articulo 29. Direccion de Profesionalizacion

La Direccién de Profesionalizaciéon estara integrada por las siguientes areas, con rango
organico equivalente a servicio:

1. Area del Centro Superior de Hosteleria de Galicia (CSHG), con las siguientes funciones:

a) Desarrollar la docencia y la investigacidn conforme a las exigencias metodoldgicas y
substantivas propias de toda institucién del ambito universitario.

b) Canalizar, a través de los instrumentos necesarios, la cooperacion entre el CSHG, el sector
empresarial y entidades o instituciones relacionadas con la industria turistica.

c) Todas aquellas funciones relacionas con su ambito de actuacion que le asigne la
Direccién de la Agencia.

2. Area de Formacién Continua y Consultoria, con las siguientes funciones:
a) Elaboracién de proyectos de consultoria a nivel autondmico, nacional e internacional.

b) Acciones formativas con el sector publico y privado, universidades y centros de formacion
turistica.



c) Colaboracidn con otros departamentos de la Administracion autondmica e instituciones de
caracter publico para la implantacidn de un plan anual de formacion continua con el sector.

d) Desarrollo de procesos de evaluacién interna del rendimiento, su control y verificacion.

e) Colaborar con la Xunta de Galicia en el desarrollo y gestidn de actividades que contribuyan a
la mejora de la cualificacion profesional en materia turistica.

f) Todas aquellas funciones relacionadas con su dmbito de actuacién que le asigne la
CAPITULO IV
Régimen patrimonial, econédmico y financiero
Articulo 30. Recursos econémicos
1. La Agencia Turismo de Galicia se financiara con los siguientes recursos:

a) Las transferencias consignadas en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

b) Los ingresos propios que perciba como contraprestacién por las actividades que pueda
realizar en virtud de contratos, convenios o disposiciones legales para otras entidades publicas
o privadas o personas fisicas.

c) El producto del enajenamiento de los bienes y valores que constituyan su patrimonio, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn de patrimonio de la Comunidad Auténoma.

d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.

e) Las ayudas voluntarias, donaciones, herencias, legados y demds ayudas, a titulo
gratuito de entidades privadas y particulares.

f) Los ingresos recibidos de personas fisicas y juridicas como consecuencia del patrocinio de
actividades o instalaciones.

g) Los demas ingresos de derecho publico o privado que esté autorizada a percibir.
h) Cualquier otro recurso que se le pueda atribuir.

2. Podra ser realizada por la Agencia, en el marco de lo establecido en el articulo 84 de la
Lofagga y de las leyes de presupuestos anuales, la contratacion de pdlizas de crédito o
préstamo, cuando esto sea necesario para atender desfases temporales de tesoreria,
entendiendo como tales las situaciones de falta de liquidez que se puedan producir de forma
ocasional.

Articulo 31. Régimen presupuestario

1. El Consejo Rector elaborard y aprobard el anteproyecto de presupuesto, conforme a lo
dispuesto en el contrato de gestiéon y con estructura y documentacién establecida por la
conselleria competente en materia de hacienda. Una vez aprobado por el Consejo Rector, el



anteproyecto sera remitido a la Secretaria General de la Presidencia’ que lo aportara,
junto con el propio, a la competente en materia de hacienda para su integraciéon en el
anteproyecto de ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. El presupuesto deberd estar equilibrado y tendrd caracter limitativo por su importe
global y caracter estimativo para la distribucidon de los créditos en categorias econdmicas,
excepto los correspondientes a gastos de personal y capital que, en todo caso, tienen caracter
limitativo y vinculante por su cuantia total.

3. Corresponde a la persona titular de la conselleria competente en materia de hacienda, a
propuesta de la Direccidon de la Agencia, la autorizacidon de las variaciones de la cuantia
global del presupuesto, asi como las que afecten a gastos de personal y de capital.

La autorizaciéon de las restantes variaciones que superen lo inicialmente presupuestado,
incluso en la cuantia global, cuando sean financiadas con recursos derivados de los apartados
b), e), f) y g) del articulo anterior, por encima de los inicialmente presupuestados y siempre
que existan garantias suficientes de su efectividad y del correspondiente equilibrio
presupuestario, corresponde al Consejo Rector, que deberd dar cuenta, posteriormente, a la
conselleria competente en materia de hacienda.

4. No se podran adquirir compromisos de gastos que se extiendan mas de cuatro ejercicios, y
el gasto que se le impute a cada uno de ellos no podrd exceder de la cantidad que resulte de
aplicarle al importe total de cada programa, excluidos el capitulo de personal y los restantes
créditos que tengan caracter vinculante, los siguientes porcentajes: el 70 % en el ejercicio
inmediato siguiente, el 60 % en el segundo y el 50 % en los ejercicios tercero y cuarto.

5. En casos especialmente justificados, el Consello de la Xunta, a propuesta de la conselleria
competente en materia de hacienda, podrd modificar los porcentajes y los importes
anteriores, asi como modificar el nUmero de anualidades.

6. La Direccion de la Agencia podra acordar incorporar el remanente de tesoreria no
afectado al presupuesto del ejercicio siguiente, previo informe preceptivo y vinculante del
centro directivo de la Comunidad Auténoma competente en materia de presupuestos. De
dicho acuerdo se dard cuenta a la Comision de Control y Seguimiento.

7. Los déficits derivados del incumplimiento de las estimaciones de ingresos anuales se
compensaran en la forma prevista en el contrato de gestion.

Articulo 32. Endeudamiento

La Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de cada ejercicio autorizard el
limite maximo del endeudamiento a corto plazo.

Articulo 33. Contabilidad

1. El régimen de contabilidad serd el establecido en la legislacién de régimen financiero y
presupuestario de Galicia. La Agencia deberad aplicar los principios contables que le
correspondan, para lo cual contard con un sistema de informacidn econédmico-financiera y
presupuestario que tenga por objeto mostrar, a través de estados e informes, la imagen del



patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados y de la ejecucion del presupuesto, y
que proporcione informaciéon de los costes sobre su actividad que sea suficiente para una
correcta y eficiente adopcién de decisiones.

2. Asimismo, la Agencia contara con un sistema de contabilidad de gestidn que permita seguir
el cumplimiento de los compromisos asumidos en el contrato de gestion.

Articulo 34. Régimen econdmico-financiero

El régimen econdmico-financiero de la Agencia Turismo de Galicia, en lo no previsto en estos
estatutos y en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la
Administracion general y del sector publico autondmico de Galicia, serad lo establecido en la
legislacidn de régimen financiero y presupuestario de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 35. Control de la gestion econdmico-financiera

1. El control externo de la gestion econdmico-financiera de la Agencia corresponde al Consejo
de Cuentas de Galicia, de acuerdo con su normativa especifica.

2. El control interno de la actividad econdmico-financiera de la Agencia corresponde a la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma vy se realizard de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion de régimen financiero y presupuestario de Galicia.

3. Sin perjuicio del control establecido en el numero anterior, la Agencia estarad sometida a un
control de eficacia que sera ejercido, a través del seguimiento del contrato de gestion, por la
Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia’. Este control tiene por
finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos e la adecuada utilizacién de los
recursos asignados.

Articulo 36. Patrimonio

1. La Agencia Turismo de Galicia tiene, para el cumplimiento de sus fines, patrimonio propio,
distinto del de la Xunta de Galicia, integrado por el conjunto de bienes y derechos de los que
sea titular.

2. La Agencia podra adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de los modos
admitidos en el ordenamiento juridico. La afectaciéon de los bienes adquiridos, asi como la
adquisicion y el enajenamiento de bienes inmuebles o de derechos sobre ellos, se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de patrimonio de la Comunidad Auténoma.

3. Asimismo, se podra acordar la adscripcidén a la Agencia, para el cumplimiento de sus fines,
de los bienes del patrimonio de la Administracidon general de la Comunidad Auténoma de
cualquier titularidad, de conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora del
patrimonio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

4. La gestion y administracion de los bienes y derechos propios, asi como del
patrimonio de Administracion general de la Comunidad Auténoma que se le adscriba para el
cumplimiento de sus fines, sera ejercida con sujecién a lo establecido para los organismos
publicos en la legislacién de patrimonio de la Administracién publica gallega.



5. Para el mejor cumplimiento de sus fines y con un objeto acorde con sus objetivos, la
Agencia, después de la aprobaciéon por el Consejo Rector, podra formular propuesta de
creacién o participacién de sociedades mercantiles publicas autondmicas o fundaciones
del sector publico autondmico, de conformidad con el procedimiento establecido en los
articulos 104 y siguientes de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion vy
funcionamiento de la Administracién general y del sector publico autondmico de Galicia.
Asimismo, el Consejo Rector podrd proponer la participacion en toda clase de entidades que
adopten la forma de sociedad mercantil o de fundacién, no incluidas en el parrafo anterior, y
cuyo objeto esté vinculado con los fines y objetivos de la Agencia, en los términos previstos
por la legislacidn de la Comunidad Auténoma en materia de patrimonio y de fundaciones.

Articulo 37. Contratacion

1. La contratacidon de la Agencia Turismo de Galicia se regird por las normas generales de
contratacidn del sector publico.

2. La Direccidn es el érgano de contratacion de la Agencia, y precisard la autorizacion del
Consello de la Xunta cuando, por razén de cuantia, le corresponda a este autorizar el gasto.

3. Para la celebracién de los contratos cuyo valor estimado, calculado segln establece el Real
decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de contratos del sector publico, sea igual o superior a dos millones de euros sera precisa la
autorizacién del Consejo Rector.

CAPITULO VI
Régimen de personal
Articulo 38. Personal de la Agencia Turismo de Galicia

1. La Agencia Turismo de Galicia contara con personal funcionario y laboral de la Xunta de
Galicia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y
funcionamiento de la Administracién general y del sector publico autondmico de Galicia, y en
la normativa aplicable al personal funcionario publico. En todo caso, quedan reservadas al
personal funcionario las funciones que impliquen la participacidon, directa o indirecta, en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las administraciones publicas, asi como aquellas que se
determinen en la normativa aplicable en materia de empleo publico.

2. El personal funcionario al servicio de la Agencia se regird por lo dispuesto en la normativa
reguladora de la funcién publica y en sus normas de desarrollo.

3. El personal laboral de la Xunta de Galicia al servicio de la Agencia se regira por el Convenio
colectivo Unico del personal laboral de la Xunta de Galicia, por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores y por la demas normativa que resulte de la aplicacion al personal
laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia.

4. El personal funcionario y/o laboral de la Xunta de Galicia al servicio de la Agencia
podra percibir una parte de su retribucion como incentivo de rendimiento, mediante el



complemento correspondiente que valore la productividad, de conformidad con Ia
normativa reguladora de la funcién publica de Galicia.

5. Los/las representantes del personal participaran en la determinacién de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos de la Agencia Turismo de Galicia, incluyendo los aspectos
relativos a la organizacién, formacidn, estructura y marco de actuacién en materia de recursos
humanos y retribuciones, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 39. Seleccidn de personal, provision de puestos de trabajo y movilidad

1. Los procesos de seleccion de personal funcionario y/o laboral de la Xunta de Galicia
destinado en la Agencia serdn realizados por la conselleria competente en materia de
funcién publica y les seran de aplicacién las disposiciones de la legislaciéon gallega sobre
empleo publico.

2. La provision de puestos de trabajo del personal funcionario y/o laboral de la Xunta de Galicia
destinado en la Agencia corresponde a la conselleria competente en materia de funcién
publica, de conformidad con los principios generales y procedimientos de provisién
establecidos en la normativa de funcidn publica.

3. La movilidad del personal funcionario y/o laboral de la Xunta de Galicia destinado en la
Agencia se sometera al régimen general previsto en la normativa de funcidn publica.

Articulo 40. Ordenacion de puestos de trabajo

1. La relacion de puestos de trabajo de la Agencia contendrd necesariamente los
siguientes datos de cada puesto: el érgano o dependencia al que se adscribe, denominacion,
tipo de sistema de provision, nivel y retribuciones complementarias del personal funcionario

y categoria profesional y régimen juridico aplicable a los puestos que vaya a desempeifiar el
personal laboral y los requisitos para su desempefio.

2. La propuesta de aprobacién y modificacién de la relacién de puestos de trabajo de la

Agencia serd acordada por el Consejo Rector, a propuesta de la Direccién, previo informe
favorable de los centros directivos competentes en materia de presupuestos y de funcién
publica.

3. En todo caso, la aprobacidn y modificacién de la relacion de puestos de trabajo con personal
funcionario y/o laboral de la Xunta de Galicia correspondera al Consello de la Xuntay
estard sometida en su tramitacién a la normativa general establecida en la Comunidad
Auténoma de Galicia sobre modificacion o aprobaciones de estos instrumentos de
planificacién de personal.

Articulo 41. Personal directivo

1. Constituyen puestos que seran ocupados por personal directivo aquellos que, en su
caso, vengan definidos como tales en la relaciéon de puestos de trabajo de la Agencia, en
atenciéon a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas
asignadas.



2. El personal directivo de la Agencia es nombrado y cesado por el Consejo Rector, a propuesta
del titular de la Direccién, entre personas que acrediten competencia profesional idoneidad
mediante un procedimiento que garantice el respeto a los principios de mérito, capacidad,
concurrencia y publicidad.

3. Cuando el personal directivo de la Agencia tenga la condicién de funcionario/a,
permanecera en la situacion administrativa que le corresponda segln la normativa de funcién
publica.

4. Cuando el personal directivo de la Agencia relna la condicién de personal laboral
estard sometido a la relacidn laboral de caracter especial de alta direccién. En este caso, la
fijacién de sus retribuciones debera contar con un informe previo favorable de los centros
directivos competentes en materia de presupuestos y de funciéon publica.

5. El personal directivo estd sujeto, en el desarrollo de sus cometidos, a la evaluacidon de
acuerdos con criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad
por su gestion y control de resultados en relacidn con los objetivos que le fueron fijados.

6. El personal directivo podrd percibir una parte de su retribucion como incentivo de
rendimiento, mediante el complemento correspondiente que valore la productividad, de
acuerdo con los criterios y porcentajes que establezca el Consejo Rector y de conformidad con
la normativa reguladora de la funcién publica de Galicia.

Articulo 42. Incompatibilidades

El personal de la Agencia Turismo de Galicia estard sujeto a la normativa y al régimen de
incompatibilidades establecidos con cardcter general para el personal al servicio de las
administraciones publicas.

CAPITULO VI
Transparencia en la gestion
Articulo 43. Publicidad de informacion de interés publico

1. Sin perjuicio de las demas obligaciones de informacién a la ciudadania establecidas en la
legislacién vigente y de aquellas que los érganos de direccion consideren oportunas, la Agencia
Turismo de Galicia deberd publicar en la sede electrénica de la Xunta de Galicia o en su propia
sede, segun lo establecido en el Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por

el que se regula el desarrollo de la Administracidon electronica en la Xunta de Galicia,
informacidn actualizada sobre los siguientes aspectos:

a) El contrato de gestidn de la Agencia Turismo de Galicia, el plan de accidn anual, el informe
general de actividad y las cuentas anuales, acompafiadas del informe de la auditoria de
cuentas.

b) Las redes de conocimiento e intercambio de informacidn que impulse la Agencia Turismo de
Galicia y, en su caso, otras que existan en el territorio de Galicia.



c) Los recursos publicos destinados por la Xunta de Galicia para las politicas y competencias
que desarrolle la Agencia Turismo de Galicia y, en su caso, condiciones y formas de acceso a
ellos.

d) Los recursos publicos o privados destinados a similares fines y disponibles en el ambito de
Galicia, de los que la Agencia Turismo de Galicia tenga conocimiento.

e) Los procedimientos y medios de acceso de los interesados a los servicios de la Agencia
Turismo de Galicia y los derechos que a estos efectos les puedan corresponder.

f) La carta de servicios de la Agencia Turismo de Galicia, de conformidad con el articulo
siguiente.

2. La publicacién de los documentos a que se refiere la letra a) del apartado anterior deberd
realizarse en un plazo de un mes desde su aprobacidn por el érgano que en cada caso le
corresponda.

Articulo 44. Carta de servicios de la Agencia Turismo de Galicia

1. La Agencia Turismo de Galicia debera elaborar una carta de servicios en la que den a
conocer a la ciudadania los servicios que ofrece, junto con los niveles de calidad que se
compromete a garantizar.

2. La carta de servicios de la Agencia Turismo de Galicia se elaborard segun el
procedimiento de aprobacion previsto en el Decreto 117/2008, de 22 de mayo, por el que se
regulan las cartas de servicios de la Xunta de Galicia y el Observatorio de la Calidad y de la
Administracion Electronica de Galicia, y respondera a los criterios de elaboracién, difusion,
contenido, imagen corporativa, evaluacion y seguimiento previstos en dicho decreto.

" En virtud del articulo 1. Ocho del Decreto 106/2018, de 4 de octubre, por el que se modifica parcialmente el Decreto 177/2016,
de 15 de diciembre, por el que se fija la estructura orgénica de las consellerias de la Xunta de Galicia, y el Decreto 196/2012, de
27 de septiembre, por el que se crea la Axencia de Turismo de Galicia y se aprueban sus estatutos, esta referencia debe
entenderse hecha a la_Conselleria de Cultura y Turismo, a la que queda adscrita orgéanica y funcionalmente la Axencia de
Turismo de Galicia al amparo del Decreto 106/2018, de 4 de octubre.




