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RESOLUCIÓN do 22 de decembro de 2022 pola que se convoca o proceso selectivo 

extraordinario de estabilización derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, pola 

quenda de acceso libre e mediante o sistema de concurso-oposición, para o ingreso 

nas categorías/grupos da entidade instrumental Axencia Turismo de Galicia 

(ATURGA), que figuran convocadas na oferta pública de emprego extraordinaria 

recollida no Decreto 79/2022, do 25 de maio, da Consellería de Facenda e 

Administración Pública (XUNTA DE GALICIA).  

 

 

 

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da 

temporalidade no emprego público, ten por obxecto situar a taxa de temporalidade 

estrutural por baixo do 8 por cento no conxunto das administracións públicas españolas. 

A reforma actuará en tres dimensións: adopción de medidas inmediatas para remediar a 

elevada temporalidade existente, articulación de medidas eficaces para previr e 

sancionar o abuso e a fraude na temporalidade a futuro e, por último, potenciación da 

adopción de ferramentas e unha cultura da planificación para unha mellor xestión dos 

recursos humanos. 

 

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da 

temporalidade no emprego público, prevé que teña lugar un novo proceso de 

estabilización do emprego temporal nas administracións públicas, mediante a 

convocatoria extraordinaria de prazas que non consumen taxa de reposición. 

 

A dita lei recolle que, con carácter único e excepcional, de acordo co previsto no artigo 

61.6 e 7 do texto refundido da Lei do Estatuto básico do empregado público, establécese 

a convocatoria, polo sistema de concurso, daquelas prazas que, reunindo os requisitos 

establecidos no artigo 2.1 da Lei 20/2021, estivesen ocupadas con carácter temporal de 

forma ininterrompida con anterioridade o 1 de xaneiro de 2016. 

 

En virtude do Decreto 79/2022, do 25 de maio, aprobouse a oferta de emprego público 

extraordinaria de prazas de persoal funcionario e laboral da Administración xeral e das 

entidades instrumentais do sector público autonómico da Comunidade Autónoma de 

Galicia, correspondente ao proceso de estabilización derivado da Lei 20/2021, do 28 de 
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decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, e 

de prazas de persoal laboral obxecto de funcionarización, de conformidade coa Lei 

2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 a oferta de emprego público 

extraordinaria de prazas de persoal funcionario e laboral da Administración xeral e das 

entidades instrumentais do sector público autonómico da Comunidade Autónoma de 

Galicia, correspondente ao proceso de estabilización derivado da Lei 20/2021, do 28 de 

decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, e 

de prazas de persoal laboral obxecto de funcionarización, de conformidade coa Lei 2/2015, 

do 29 de abril, do emprego público de Galicia, a Consellería de Facenda e Administración 

Pública, 
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https://sede.xunta.gal/
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As persoas aspirantes deberán aboar a taxa seguinte segundo a praza na que se 
presenten: 
 

•  

 
•  
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No caso de que o tribunal acorde parámetros para a cualificación da proba de 

coñecemento da lingua galega, en desenvolvemento dos criterios de valoración 

previstos nesta convocatoria, aqueles difundiranse con anterioridade á realización do 

exercicio. 

 

 

 

A selección do persoal realizarase en dúas fases: oposición, que outorga o 60 % da 

puntuación total; e concurso, que outorga o 40 % da puntuación. So terán acceso ás 

fases as persoas aspirantes que acreditaren o nivel de coñecemento da lingua galega 

requirido ou superaren a proba habilitada. 

 

Primeira fase:  

 

1. Exame tipo test.  
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PROFESOR/A DE HIXIENE, DIETÉTICA E NUTRICIÓN 

Exercicio tipo test sobre o temario de programa que figura no anexo II. A proba 

consistirá na contestación por escrito dun cuestionario teórico de setenta e cinto (75) 

preguntas tipo test, máis tres de reserva, con catro (4) respostas alternativas das cales 

só unha (1) delas será a correcta. O exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos e para 

superalo será necesario obter un mínimo de vinte (20) puntos. Corresponderalle ao 

tribunal determinar o número de respostas correctas exixido para acadar esta 

puntuación mínima, para o cal terá en conta que cada resposta incorrecta descontará un 

cuarto dunha pregunta correcta. A duración máxima da proba será de 120 minutos. 

 

PROFESOR/A DE PRÁCTICAS DO DEPARTAMENTO DE SERVIZOS 

Exercicio tipo test sobre o temario de programa que figura no anexo III.  A proba 

consistirá na contestación por escrito dun cuestionario teórico de cincuenta (50) 

preguntas tipo test, máis tres de reserva, con catro (4) respostas alternativas das cales 

só unha (1) delas será a correcta. O exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos e para 

superalo será necesario obter un mínimo de vinte (20) puntos. Corresponderalle ao 

tribunal determinar o número de respostas correctas exixido para acadar esta 

puntuación mínima, para o cal terá en conta que cada resposta incorrecta descontará un 

cuarto dunha pregunta correcta. A duración máxima da proba será de 90 minutos. 

 

Este exercicio realizarase no prazo máximo de corenta (40) días hábiles desde a 

constitución do tribunal. A data da proba será anunciada no DOG e na web da Axencia 

cunha antelación mínima de trinta días e non terá lugar antes dos cinco (5) meses 

posteriores á data de publicación desta convocatoria no DOG. 

 

Ao remate da proba cada aspirante poderá obter copia das súas respostas. No prazo das 

vinte e catro (24) horas seguintes publicaranse o contido do exercicio e as respostas 

correctas no portal web corporativo da Axencia Turismo de Galicia. 

 

As anulacións das preguntas ou a corrección do modelo de respostas acordadas polo 

tribunal, de oficio ou con base nas reclamacións que as persoas aspirantes presentaren 

nos tres (3) días hábiles seguintes á realización da proba, publicaranse no DOG. 

 

O resultado da proba obtido polas persoas aspirantes publicarase no portal web da 

Axencia Turismo de Galicia.  Concederase un prazo de dez (10) días hábiles para os 
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efectos de alegacións, a contar desde o día seguinte ao da publicación no DOG do 

anuncio da exposición do resultado das probas na páxina web. 

 

2. Defensa unidade didáctica.  

 

O persoal aspirante que superou a primeira proba realizará esta segunda proba, que terá 

por obxecto a comprobación da aptitude pedagóxica do persoal aspirante e do seu 

dominio das técnicas necesarias para o exercicio docente: 

 

Preparación e exposición oral dunha unidade didáctica ante o tribunal. 

A proba consistirá na preparación e exposición oral dunha unidade didáctica referida a 

parte especifica do temario ( anexo II ou III segundo a praza á que se presente). 

A persoa aspirante elixirá o contido dunha unidade didáctica dun tema de entre tres 

extraídos ao chou por ela mesma, do temario da especialidade. Na elaboración da citada 

unidade didáctica deberán concretarse os resultados de aprendizaxe que perseguen con 

ela, os seus contidos, as actividades de ensino e aprendizaxe que se van a formular na 

aula, as competencias traballadas, a cronoloxía, o tempo estimado de carga de traballo 

para o alumno/a e os seus procedementos de avaliación. 

O persoal aspirante disporá dunha hora para a preparación da unidade didáctica, e 

poderá utilizar o material que considere oportuno, sen posibilidade de conexión co 

exterior, polo que o material que vaia utilizar non poderá ser susceptible da dita 

conexión (ordenadores portátiles, teléfonos móbiles, etc.). 

Para a exposición, o persoal aspirante poderá utilizar o material auxiliar que considere 

oportuno e que deberá achegar el mesmo, sempre que sexa aprobado polo tribunal, así 

como un guión que non excederá dunha páxina e que se entregará ao tribunal ao final 

desta. 

O persoal aspirante disporá dun tempo máximo dunha hora para a defensa oral da 

programación, a exposición da unidade didáctica (imparticion dunha clase) e posterior 

debate ante o tribunal. O persoal aspirante comezará coa defensa da programación 

didáctica presentada, que non poderá exceder de vinte minutos, e a continuación 

impartirá unha clase sobre algún dos contidos incluidos na unidade didáctica, que non 

excederá de trinta minutos. A duración do debate, se é o caso, non poderá exceder de 

dez minutos. 

  
Esta proba valorarase globalmente de cero a vinte puntos; o persoal aspirante deberá 

alcanzar, para a súa superación, unha puntuación igual ou superior a dez puntos. 
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O resultado da proba obtido polas persoas aspirantes publicarase no portal web da 

Axencia Turismo de Galicia. Concederase un prazo de dez (10) días hábiles para os 

efectos de alegacións, a contar desde o día seguinte ao da publicación no DOG do 

anuncio da exposición do resultado das probas na páxina web. 

 

 

 

A valoración dos méritos terá unha puntuación máxima de 40 puntos. 

 

 

 

 

 

 

 

a) Experiencia profesional docente acreditada no CSHG, na propia categoría profesional 

á que se opta ou na categoría profesional equivalente, a razón de 0,250 puntos por mes 

traballado con vinculación temporal ata un máximo de 30 puntos. 

 

Os servizos prestados en categorías profesionais extinguidas consideraranse prestados 

nas categorías profesionais nas que se integraron ou refundiron cada unha delas. 

 

b) Experiencia profesional acreditada, en calquera outro ente ou administración distinta 

do ente convócante na propia categoría profesional á que se opta ou na categoría 

profesional equivalente, sempre que se inclúa dentro de mesmo grupo de titulación, a 

razón de 0,125 puntos por mes traballado con vinculación temporal ata un máximo de 30 

puntos. 

 

 

 



18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outros méritos ata un máximo de 10 puntos.  

 

a) Formación,  

 

•  

•  puntuación máxima deste apartado será 4,5 puntos.  
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 é orientativo, 

pódese variar. 

 

 

 

 

 

 

 

A modular polo ente en relación ao sentido do que se sinala 

 

b) Galego: ata un máximo dous puntos e medio (2,5) puntos. 

 

- Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galega, curso de nivel medio de 

linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xurídica galega, ciclo superior dos 

estudos de galego das escolas oficiais de idiomas, ou Celga 5: 2 puntos.  

 

- Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de 

linguaxe xurídica galega: 2,5 puntos. 

 

En caso de acreditar máis dun grao de coñecemento do galego, só se computará o 

superior. 

 

III.2. Os méritos enumerados nas bases III.1.1 deberán referirse á data de publicación da 

convocatoria no DOG e deberán acreditarse de conformidade co procedemento que 

estableza polo ente convocante e cuxo anuncio de exposición na paxina web da Axencia 

que será publicado no DOG. 

 

Non se terán en conta os méritos que non se presenten conforme o establecido no dito 

procedemento  
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En primeiro lugar o empate dirimirase en caso de infrarrepresentación do sexo feminino 

na correspondente categoría profesional, a prol da muller. 

 

En segundo lugar, de persistir o empate, este resolverase polo maior tempo de servizos 

prestados na categoría profesional obxecto da convocatoria na Administración ou 

entidade convócante. 

 

En terceiro lugar, de persistir o empate, este resolverase polo maior tempo de servizos 

prestados no ámbito da entidade convócante. 

 



24 

 

En cuarto lugar, de persistir o empate, este resolverase pola maior idade da persoa 

aspirante. 

 

E finalmente de persistir o empate, resolverase por sorteo. 

 

Nos procesos mediante o sistema de concurso  oposición, o segundo criterio de 

desempate será a puntuación obtida na fase de oposición. 

 

 

 

 

 

-

-
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ANEXO I 

 
SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN NO PROCESO SELECTIVO: 

 
 
DATOS PERSOAIS 
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF 

    

TIPO NOME DA VÍA NUM BLOQ ANDAR PORTA 

      

PARROQUIA LUGAR 

  

CÓDIGO 
POSTAL 

PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE 

    

TELÉFONO TELÉFONO MÓBIL CORREO ELECTRÓNICO 

   

 
 
IDIOMA DO EXAME  

 
 
DOCUMENTACIÓN QUE ACHEGA: 

□ Copia do D.N.I 

□ Documentación que acredita a condición de familia numerosa. 
□ Documentación que acredita a condición de persoa con discapacidade 

□ Documentación que acredita a condición de persoa demandante de emprego 
□ OUTRA (Méritos) 
- 
- 
 
 
 
Lugar e data: 
Sinatura 
 

Asdo.:  
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ANEXO II 

 

Parte xeral  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-
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Parte ESPECIFICA  

 

1. 

 

2. 

 

3.  

4. 

 

5. Contaminación química 

 

6. Aditivos alimentarios: Características, lexislación e clasificación. 



28 

 

7. 

 

8. 

 

9.  

•  

•  

•  

•  

10.  

•  

•  

11.  

• 

 

• 

 

12.  

•  

•  

•  

•  

13.  

•  

•  

•  
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14.  

 

 

15. 

 

16. 

 

17.  

18.  

 

 

 

19.  

• 

 

•  

20. 

 

21.  

22.  

23.  

24.  

25.  

26. 

 

27.  
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• 

 

•  
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ANEXO III 

 

Parte xeral  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  
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Parte ESPECIFICA  

 

28. 

 

29. 

 

30.  

31. 

 

32. 

 

33. 

 

34. 

 

35.  
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36. 

 

37. 

 

38. 

 

39. 

 

40. 

 

41. 

 

 

 


